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UCHWALA NR XV1/208/2008
Rady Powiatu Wodzistawskiego

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie zmian w Statucie Powiatu Wodzistawskiego

Na podstawie art. 12 pkt 1) ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.), postanowienia § 70 Statutu Powiatu Wodzistaw-
skiego (tekst jednolity Dz. U.Woj. Slgskiego z 2006 r.,
Nr 9, poz. 337) oraz przepisow art. art. 4 ust. 1i 13 pkt
2) ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)

Rada Powiatu Wodzistawskiego
uchwala, co nastepuje:

81

W Statucie Powiatu Wodzistawskiego przyjetym
uchwatag NrV/52/2003 Rady Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 22 lutego 2003 roku wraz ze zmianami zawar-
tymi w uchwale Nr XVI11/191/2004 z dnia 19 lutego 2004
roku oraz w uchwale Nr XLI/478/2005 z dnia 22 grud-
nia 2005 roku wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:
1) w 8§ 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Organy powiatu uzywajg pieczeci okragtej za-
wierajgcej posrodku herb powiatu, a w otoku
napis odpowiednio: PowiatWodzistawski, Rada
PowiatuWodzistawskiego, Zarzagd Powiatu Wo-
dzistawskiego, Starosta Wodzistawski.”

2) w 8§ 10 ust. 4 punkt 3) otrzymuje brzmienie:

.3) dokumenty udostepnia Sekretarz Powiatu lub
inna osoba wyznaczona przez Przewodnicza-
cego Zarzadu Powiatu wykonujac nastepujgce
czynnosSci:

a) informuje wnioskodawce czy dokumenty
moga by¢ udostepnione niezwtocznie,

b) w przypadku gdy dokument wymaga przy-
gotowania wyznacza termin udostepnienia
dokumentu, jednak nie dtuzszy niz 7 dni od
daty ztozenia wniosku,

c) wyznacza pracownika, w obecnosci ktorego
dokumenty moga by¢ przegladane,

d) wskazuje miejsce udostepnienia dokumen-
tow.”

3) w 8§ 17 ust. 2 punkt 7) otrzymuje brzmienie:

.7) podpisuje podjete uchwaty”

i dodaje sie punkt 8) w nastepujgcym brzmieniu:

.8) podejmuje inne czynnosci wynikajgce z ustaw
oraz Statutu.”

4) w § 22 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Przewodniczagcy Rady Powiatu podczas sesji

moze czyni¢ radnym uwagi dotyczace tematu,
formy lub czasu trwania wystapien.”
5) w 8§ 25 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

.8. Rejestr interpelacji radnych prowadzi Biuro
Rady Starostwa Powiatowego.”

6) w 8§ 26 ust. 2, ust. 3 otrzymujg brzmienie:

.2. Odpowiedzi na zapytania udziela niezwtocznie
Przewodniczacy Rady Powiatu lub Przewodni-
czgcy Zarzadu Powiatu wzglednie wyznaczone
przez nich osoby.

3. W szczegodlnych przypadkach odpowiedz na
zapytanie moze byé udzielona w trybie okre-
Slonym w 8§ 25 ust. 5",

a ust. 4 ulega skresleniu.

7) w § 30 dodaje sie ust. 5 w nastepujacym brzmie-
niu:

.5. Podjeta uchwate podpisuje Przewodniczgcy
Rady, a w razie jego nieobecnosci Wiceprze-
wodniczacy prowadzacy sesje”.

8) § 39 otrzymuje brzmienie:

.1. Z przebiegu obrad sesji sporzadza sie proto-
kot.

2. Protokét zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie numeru, daty i miejsca odbywa-
nia sesji, a takze godziny jej rozpoczecia i
zakonhczenia,

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzed-
niej sesji,

4) porzadek obrad,

5) wystapienia radnych przedstawione na pi-
Smie i streszczenia wypowiedzi ustnych,

6) podjete uchwaty wraz z informacjg o prze-
biegu i wynikach gtosowania,

7) interpelacje, wnioski, oswiadczenia i zapy-
tania radnych,

8) tres¢ odpowiedzi na zapytania i oswiadcze-
nia udzielone ustnie.

3. Do protokotu z obrad sesji dotacza sie:

1) liste obecnosci radnych i liste obecnosci
zaproszonych gosci,

2) oryginaty podjetych uchwat,

3) oryginaty wnioskéw zgtoszonych na pismie
a nie wygtoszonych podczas obrad ses;ji,

4) protokoty tajnych lub imiennych gtosowan,

5) inne dokumenty ztozone na rece Przewod-
niczgcego Rady Powiatu.

4. Celem poprawnego sporzadzenia protokotu z
obrad sesji dopuszcza sie mozliwos$¢ utrwale-
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nia jej przebiegu na nos$niku umozliwiajagcym

odtworzenie. Nagranie zachowuje sie do czasu

przyjecia protokotu przez Rade Powiatu.

5. Protokot z obrad sesji jest przyjmowany na ses;ji
nastepnej. Poprawki i uzupetnienia do protokotu
powinny by¢ pisemnie wnoszone przez radnych
nie pozniej niz do rozpoczecia sesji, na ktérej
nastepuje przyjecie tego protokotu.

6. Protokét z obrad sesji wyktada sie do wgladu
radnym na 6 dni przed terminem kolejnej se-
sji.

7. Protokét, po jego przyjeciu na kolejnej sesiji,
zostaje umieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej.”

9) w § 44 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Protokot z posiedzenia komisji rewizyjnej pod-
lega przyjeciu na nastepnym posiedzeniu.”

10)8 45 ust. 2 i ust. 5 otrzymujg brzmienie:

.2. Przewodniczgcy komisji rewizyjnej wyznacza
kierownika zespotu kontrolnego.”

.5. Upowaznienia cztonkom zespotu kontrolnego
do przeprowadzenia kontroli wystawia na
pismie Przewodniczgcy Rady na wniosek Prze-
wodniczgcego komisji rewizyjnej.”

oraz wprowadza sie ustep 6 w nastepujgcym

brzmieniu:

,6.Upowaznienie, o ktobrym mowa w ust. 5 cztonkowie
zespotu kontrolnego przedstawiajg kierownikowi
jednostki przed przystgpieniem do czynnosci kon-
trolnych.”

11)w & 46 wprowadza sie ust. 5 w brzmieniu:

.b. Zakonczenie kontroli winno nastgpi¢ w terminie
3 miesiecy od dnia przystapienia do czynnosci
kontrolnych.”

12)8 47 otrzymuje brzmienie:

. 1. Zespot kontrolny sporzadza z przeprowadzonej
kontroli — w terminie 10 dni od daty jej zakon-
czenia — protokot pokontrolny, obejmujacy:

1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu,
imie i nazwisko kierownika kontrolowanego
podmiotu,

2) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontrolujg-
cych),

3) daty rozpoczecia i zakohczenia czynnosci
kontrolnych,

4) okreslenie zakresu kontroli i czasokresu
objetego kontrola,

5) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych,

6) date i miejsce podpisania protokotu oraz
podpisy kontrolujgcych i kierownika kontro-
lowanego podmiotu lub notatke o odmowie
podpisania protokotu z podaniem przyczyny
odmowy,

7) wykaz kopii dokumentéw przedstawionych
zespotowi na jego wniosek,

8) pouczenie o prawie wniesienia zastrzezen.

2. Protokot pokontrolny moze zawieraé wnioski
oraz propozycje co do sposobu usuniecia

nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku
kontroli.

3. Kopig protokotu otrzymuje kierownik kontrolo-
wanej jednostki, ktory moze wnies¢ uwagi do
komisji rewizyjnej w terminie 7 dni.

4. Komisja rewizyjna na podstawie protokotu
pokontrolnego sporzadza wystgpienie pokon-
trolne, ktére winno zawiera¢ wnioski wynikajace
z przeprowadzonej kontroli, propozycje zalecen
oraz termin usunigcia stwierdzonych nieprawi-
dtowosci.

5. Wystgpienie, o ktérym mowa w ust. 4 z ewen-
tualnymi uwagami kierownika kontrolowanej
jednostki komisja rewizyjna przedstawia Radzie
Powiatu, ktéra podejmuje uchwate zawierajgca
whnioski lub zalecenia usuniecia nieprawidtowo-
Sci.

6. Podjetag uchwate wraz z wystgpieniem pokon-
trolnym otrzymuje kierownik kontrolowanej
jednostki ktory jest zobowigzany powiadomié
Rade Powiatu o sposobie realizacji wnioskow i
zalecen ujetych w uchwale.”

13)w & 48 ust. 1 otrzymuje brzmienie

. 1. Z przeprowadzonych kontroli komisja rewizyjna

sktada Radzie Powiatu roczne sprawozdanie.”
14)w 8§ 49 ust. 6, ust. 9, ust. 13 otrzymujg brzmienie:

6. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
komisji pracami komisji kieruje Wiceprzewod-
niczacy.”

,9. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej
potowy sktadu.”

.13.Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot,
ktéry podlega przyjeciu na nastepnym posie-
dzeniu komisji.

Celem poprawnego sporzadzenia protokotu z
obrad komisji dopuszcza sie mozliwos$¢ utrwa-
lenia jej przebiegu na no$niku umozliwiajgcym
odtworzenie. Nagranie zachowuje sie do czasu
przyjecia protokotu przez komisje.”

15)w § 49 wprowadza sie ust. 15 w brzmieniu:

»15.Udostepnianie protokotéw z posiedzeh komisji
regulujg przepisy o dostepie do informacji pu-
blicznej.”

16)w § 63 wprowadza sie ust. 4 w brzmieniu:

.4. Wykaz jednostek organizacyjnych Powiatu
Wodzistawskiego stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego Statutu”.

§2

Wykaz, o ktérym mowa w § 1 pkt 16) jest zatgcznikiem
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Przyjmuje sie tekst jednolity Statutu Powiatu Wodzi-

stawskiego, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.
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8§84

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu
Rady Powiatu Wodzistawskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni liczac od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wadztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Eugeniusz Wala

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XV1/208/2008
Rady Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 31 stycznia 2008 r.

Zatgcznik Nr 4
do Statutu Powiatu Wodzistawskiego

Wykaz jednostek organizacyjnych
Powiatu Wodzistawskiego

Powiatowy Zarzad Drog.
Powiatowy Zaktad Zarzgdzania Nieruchomoscia-
mi.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
Powiatowy Dom Dziecka.
Powiatowy Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie.
Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osob z Zabu-
rzeniami Psychicznymi.
Powiatowy Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy.
Dom Pomocy Spoteczne;.
Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.
. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.
. Zespo6t Szkét im. 14 Putku Powstancow Slagskich
w Wodzistawiu Slaskim.
12. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych wWodzistawiu
Slaskim.
13. Zespot Szkot Ekonomicznych im. Oskara Langego
w Wodzistawiu Slaskim.
14. Zespot Szkot Technicznych w Wodzistawiu Sla-
skim.
15. Zespot Szkét Zawodowych w Wodzistawiu Sla-
skim.
16. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Rydut-
towach.
17. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Rydut-
towach.
18. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Pszowie.
19. Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych im. Sejmu Sla-
skiego w Radlinie.
20. Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
21. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. dr
med. Alojzego Pawelca.

N —

oprw

o

- = O 00

22. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

pn. ,Zespot Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach”.

23. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

pn. ,Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Wodzistawiu
Slaskim”.

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XV1/208/2008

Rady Powiatu Wodzistawskiego

z dnia 31 stycznia 2008 r.

STATUT
Powiatu Wodzistawskiego

Rozdziat |

Przepisy ogolne
§1

1. Powiat Wodzistawski zwany dalej ,,Powiatem”
stanowi lokalng wspdlnote samorzgdowa tworzo-
ng przez mieszkancow powiatu oraz terytorium
obejmujgce nastepujace gminy: Godow, Gorzyce,
Lubomia, Marklowice, Mszana, Pszow, Radlin,
Ryduttowy, Wodzistaw Slgski.

2. Mapa przedstawiajgca obszar powiatu stanowi
zatagcznik nr 1 do niniejszego statutu.

§2

Siedzibg wtadz Powiatu Wodzistawskiego jest miasto
Wodzistaw Slgski.

§3

1. Powiat wykonuje okreslone ustawami zadania
publiczne w imieniu wtasnym i na wtasng odpo-
wiedzialnosé.

2. Powiat ma osobowos$¢ prawng.

§4

1. Powiat postuguje sie herbem, ktérego wzor stano-
wi zatgcznik nr 2 do statutu.

2. Powiat posiada flage, ktorej wzdr stanowi zatgcznik
nr 3 do statutu.

3. Uzywanie herbu i flagi powiatu odbywa sie na zasa-
dach i warunkach ustalonych w odrebnej uchwale.

4. Organy powiatu uzywajg pieczeci okragtej zawie-
rajacej posrodku herb powiatu, a w otoku napis
odpowiednio: PowiatWodzistawski, Rada Powiatu
Wodzistawskiego, Zarzad Powiatu Wodzistawskie-
go, Starosta Wodzistawski.

§5

1. W przypadkach przewidzianych w ustawach oraz w
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innych sprawach waznych dla powiatu moga by¢
przeprowadzone na jego terytorium konsultacje z
mieszkancami powiatu.

. Zasady i tryb konsultacji z mieszkancami okresli
stosowna uchwata rady powiatu.

Rozdziat I
Zakres dziatania i zadania powiatu

8§86

Powiat wykonuje okreslone ustawami zadania pu-
bliczne o charakterze ponadgminnym.

287

. Do zakresu dziatania powiatu nalezy w szczegol-

nosci:

1) zapewnienie wykonywania okreslonych w
ustawach zadan kompetencji kierownikow po-
wiatowych stuzb, inspekg;ji i strazy,

2) wykonywanie zadan z zakresu administracji
rzgdowej okreslonych ustawami jako sprawy
nalezgce do zakresu dziatania powiatu.

. Powiat moze na uzasadniony wniosek gminy prze-

kaza¢ jej zadania z zakresu swojej wtasciwosci na

warunkach okreslonych w stosownym porozumie-
niu.

. Powiat moze zawiera¢ z organami administracji

rzgdowej porozumienia w sprawach wykonywania

zadan publicznych z zakresu administracji rzado-
wej.

. Powiat moze zawiera¢ porozumienia w sprawach

powierzenia prowadzenia zadan publicznych z jed-

nostkami lokalnego samorzadu terytorialnego, w

tym wojewoddztwa na ktérego obszarze powiat sie

znajduje.
§8

. W celu wykonywania zadan powiat moze tworzy¢
jednostki organizacyjne i zawiera¢ umowy z inny-
mi podmiotami.

. Tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie, a takze
wyposazenie jednostek organizacyjnych w majgtek
nastepuje w drodze uchwaty rady powiatu.

. Wykaz jednostek organizacyjnych zawiera zatgcznik
nr 4 do niniejszego statutu.

. Powiat nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospo-
darczej wykraczajgcej poza zadania o charakterze
uzytecznosci publicznej.

Rozdziat Il
Wtadze powiatu
§9

. Mieszkancy powiatu podejmujg rozstrzygniecia w

—_

gtosowaniu powszechnym lub za pos$rednictwem
organow powiatu.

. Organami powiatu sg:

1) rada powiatu,
2) zarzad powiatu.

§10

. Dziatalno$¢ organow powiatu jest jawna.
. Ograniczenia jawnosci mogg wynikaé¢ wytacznie z

ustaw.

. Jawnos¢ dziatania organéw powiatu obejmuje w

szczegolnosci:

1) prawo do uzyskania informacji,

2) wstep na sesje rady i posiedzenia komisji,

3) dostep do dokumentéw wynikajacych z wyko-
nywania zadan publicznych, w tym protokotow
posiedzen organow powiatu i komisji rady.

Ustala sie nastepujace zasady dostepu i korzystania

z dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3:

1) dokumenty sg udostepniane na pisemny wnio-
sek kazdej osobie ktora taki wniosek ztozy,
wedtug odpowiednich zasad prawa do infor-
macji,

2) dokumenty i materiaty mogace byé udostepnio-
ne niezwtocznie udostepnia sie bez pisemnego
whniosku,

3) dokumenty udostepnia Sekretarz Powiatu lub
inna osoba wyznaczona przez Przewodnicza-
cego Zarzgdu Powiatu wykonujgc nastepujace
czynnosci:

a) informuje wnioskodawce czy dokumenty
moga by¢ udostepnione niezwtocznie,

b) w przypadku gdy dokument wymaga przy-
gotowania wyznacza termin udostepnienia
dokumentu, jednak nie dtuzszy niz 7 dni od
daty ztozenia wniosku,

¢) wyznacza pracownika, w obecnosci ktorego
dokumenty mogg by¢ przegladane,

d) wskazuje miejsce udostepnienia dokumen-
tow.

. Termin, o ktbrym mowa w ust. 4 pkt 3b moze

by¢ przedtuzony do 14 dni ze wzgledu na stopien
ztozonosci wniosku. O przedtuzeniu terminu wnio-
skodawca jest informowany na pismie.

. Sekretarz Powiatu prowadzi rejestr wnioskow

o udostepnienie dokumentow, ktory zawiera w
szczegolnosci:

1) imie i nazwisko wnioskodawcy,

2) date ztozenia wniosku,

3) przedmiot wniosku,

4) sposo6b zatatwienia wniosku.

Jezeli w wyniku udostepnienia informacji zo-
staty poniesione dodatkowe koszty zwigzane
ze sposobem udostepnienia lub koniecznoscia
przeksztatcenia informacji w formie wskazanej we
wniosku mozna pobraé¢ od wnioskodawcy optate
w wysokos$ci odpowiadajgcej tym kosztom.
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Rozdziat IV
Rada Powiatu
8§11

1. Rada Powiatu jest organem stanowigcym i kon-
trolnym powiatu z zastrzezeniem przepiséw o
referendum powiatowym.

2. Odwotanie Rady Powiatu przed uptywem kadencji
nastepuje w drodze referendum powiatowego.

3. Rade Powiatu tworzy 27 radnych.

4. Przewodniczgcy Rady Powiatu wystawia radnym
podpisany przez siebie dokument, w ktérym
stwierdza sie petnienie mandatu radnego w danej
kadencji.

§12

Do wytacznej wtasciwosci Rady Powiatu naleza spra-
wy ustawowo zastrzezone do jej kompetencji.

§13

1. Rada Powiatu rozstrzyga sprawy w formie
uchwat.

2. Uchwaty Rady Powiatu sg podejmowane zwyktg
wiekszos$cig glosow w obecnosci co najmniej
potowy ustawowego sktadu Rady Powiatu w gto-
sowaniu jawnym chyba, ze przepisy ustawowe
stanowig inaczej.

3. Odrzucenie uchwaty Rady Powiatu o udzieleniu
absolutorium jest rébwnoznaczne z przyjeciem
uchwaty o nie udzieleniu Zarzadowi Powiatu ab-
solutorium.

4. Rada Powiatu moze rowniez podejmowac uchwaty
w formie:

1) deklaracji — zawierajacych samozobowigzanie
sie do okreslonego postepowania,

2) oswiadczeh — zawierajgcych stanowisko w
okreslonej sprawie,

3) apeli — zawierajacych formalnie niewigzace
wezwania adresatow zewnetrznych do okre-
$lonego postepowania, podjecia inicjatywy czy
zadania,

4) opinii—zawierajgcych oswiadczenia wiedzy oraz
oceny.

5. Do deklaracji, oswiadczen, apeli i opinii ma

zastosowania przewidziany w statucie tryb zgta-

szania inicjatywy uchwatodawczej i podejmowania
uchwat.

8§14

1. Rada Powiatu wybiera ze swego grona przewo-
dniczacego Rady Powiatu i dwoch Wiceprzewod-
niczacych Rady Powiatu bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy usta-

o

wowego sktadu Rady Powiatu w gtosowaniu
tajnym.

. Zadaniem Przewodniczgcego Rady Powiatu jest

wytacznie organizowanie prac rady oraz prowa-
dzenie obrad ses;ji.

Przewodniczacy Rady Powiatu moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich obowigzkow Wiceprzewod-
niczagcego Rady Powiatu.

§15

. Rada Powiatu obraduje na sesjach:

1) zwyczajnych,
2) nadzwyczajnych,
3) uroczystych.

. Sesje zwyczajne Rady Powiatu zwane dalej , sesja-

mi”, zwotywane sg w miare potrzeb, co najmniej
raz na kwartat.

Przewodniczacy Rady Powiatu w porozumieniu ze
Starostg Powiatu moze zwota¢é sesje o charakterze
uroczystym, gtéwnie w sytuacjach dotyczacych
$wiat panstwowych, nadania insygnidéw oraz z
okazji innych waznych wydarzen dla spotecznosci
Powiatu Wodzistawskiego.

Sesja uroczysta nie moze byé przeksztatcona w
sesje zwyczajng, a jej porzadek zawiera tylko temat,
dla ktorego zostata zwotana.

. Sesje nadzwyczajng mozna zwotaé na podstawie

uzasadnionego wniosku Zarzadu Powiatu lub co
najmniej '/, ustawowego sktadu Radu Powiatu.
Sesje Rady Powiatu sg jawne.

. O terminie, miejscu i zasadniczym temacie obrad

sesji Przewodniczacy Rady Powiatu powiadamia
spoteczenstwo powiatu poprzez podanie powyz-
szych informacji w spos6b zwyczajowo przyjety.

§16

. Na pierwszej sesji w danym roku kalendarzowym

Rada Powiatu uchwala plan pracy na rok biezgcy, w
ktérym okresla podstawowe tematy obrad sesji.

. Przewodniczgcy statych komisji Rady Powiatu

przedktadajg Przewodniczacemu Rady Powiatu pla-
ny pracy komisji do konca roku poprzedzajgcego
biezacy rok kalendarzowy.

§ 17

. Sesje przygotowuje i zwotuje Przewodniczacy Rady

Powiatu.

. Przewodniczacy Rady Powiatu:

1) reprezentuje Rade na zewnatrz,

2) stoi na strazy praw i godnosci Rady,

3) ustala porzadek obrad sesji Rady,

4) czuwa nad tokiem i terminowos$cig prac Rady,

5) udziela radnym niezbednej pomocy w ich pra-
cy,

6) sprawuje piecze nad porzadkiem w czasie po-
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siedzen Rady oraz wydaje stosowne zarzgdzenia 3.

porzadkowe — jego decyzje sg ostateczne,
7) podpisuje podjete uchwaty,

8) podejmuje inne czynnos$ci wynikajace z ustaw 4.

oraz Statutu.
3. W przypadku niemoznosci petnienia obowigzkow
przez Przewodniczagcego Rady Powiatu, czynnosci
o ktorych mowa w ust. 1 wykonuje Wiceprzewod-

niczagcy Rady Powiatu. 5.

4. Zawiadomienie o zwotaniu sesji Rady Powiatu rad-
ni otrzymujag co najmniej na 6 dni przed terminem

rozpoczecia obrad. 6.

5. Zawiadomienie o zwotaniu sesji nadzwyczajnej
wraz z uzasadnieniem oraz porzgdkiem sesji radni

otrzymujg co najmniej na 2 dni przed rozpoczeciem 7.

obrad.
6. Zawiadomienie o zwotaniu sesji zawiera:
1) miejsce, dzien i godzine obrad,
2) porzadek obrad sesji wraz z projektami uchwat,

3) inne materiaty potrzebne do realizacji porzadku 8.

obrad.
§ 18

1. Przed kazdg sesjg Przewodniczacy Rady Powiatu,

po zasiegnieciu opinii Starosty ustala liste gosci 1.

zaproszonych na sesje.

2. W sesjach uczestniczg z gtosem doradczym Sekre- 2.

tarz i Skarbnik Powiatu.
3. Przewodniczgcy Rady Powiatu moze zwrocic sie do

Starosty z wnioskiem o spowodowanie udziatu w 3.

obradach sesji kierownikow powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy oraz jednostek organizacyjnych
powiatu.

§19

1. Radni stwierdzajg swojg obecnos$¢ na sesji podpi-
sem na liscie obecnosci z chwilg przybycia na sale
obrad.

2. W protokole sesji odnotowuje si¢ nazwiska rad-
nych, ktoérzy w trakcie sesji wykonujg czynnosci
zlecone im przez organy Powiatu. Wykonanie tych
czynnosci potwierdza sie odpowiednim dokumen-
tem (delegacja).

3. Nazwiska radnych, o ktérych mowa w ust. 2

Przewodniczacy Rady przedstawia w momencie 5.

stwierdzenia prawomocnos$ci obrad ses;ji.
§20

1. Sesje otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy
Rady Powiatu, a w razie jego nieobecnosci Wice-

przewodniczgcy Rady Powiatu. 7.

2. Przewodniczgcy Rady Powiatu moze przekazac
prowadzenie sesji lub poszczegolnych jej punktéw
wyznaczonemu przez siebie Wiceprzewodniczgce-
mu.

Przewodniczacy Rady Powiatu otwiera sesje przez
wypowiedzenie formuty: , Otwieram obrady ses;ji
Rady Powiatu Wodzistawskiego ".
Przewodniczgcy Rady Powiatu stwierdza na
podstawie listy obecnosci prawomocnosé¢ obrad
sesji — quorum —, a w przypadku braku quorum
przerywa obrady wyznaczajac nowy termin ich
wznowienia.

Wyznaczenie terminu, o ktérym mowa w ust. 4 od-
bywa sie z zastosowaniem wymogéw wskazanych
w § 17 ust. 5.

W przypadku braku quorum, o ktorym mowa w
ust. 4 odnotowuje si¢ w protokole sesji nazwiska
nieobecnych radnych.

W przypadku, gdy liczba radnych obecnych na sesji
zmniejszy sig ponizej potowy ustawowego sktadu
Rady Powiatu, Przewodniczgcy Rady Powiatu pro-
wadzi sesje dalej, jednak niemozliwe jest woéwczas
podejmowanie uchwat.

Nazwiska radnych, ktorzy opuscili obrady przez co
uniemozliwili podejmowanie uchwat odnotowuje
sie w protokole.

§ 21

Przewodniczagcy Rady Powiatu prowadzi sesje
zgodnie z przedstawionym porzgdkiem.

Rada Powiatu moze dokonaé zmian w porzadku
obrad sesji bezwzgledng wiekszoscig gtoséw usta-
wowego sktadu rady.

W trakcie trwania sesji Rada Powiatu moze uzu-
petni¢ lub zmieni¢ porzagdek obrad wytacznie z
waznych powodow na wniosek Przewodniczacego
Rady Powiatu, Przewodniczacego Zarzadu lub pi-
semny wniosek co najmniej '/, ustawowego skfadu
rady.

Porzadek obrad kazdej sesji obejmuje w szczegol-
nosci:

1) przyjecie protokotu z poprzedniej ses;ji,

2) sprawozdanie z posiedzen Zarzadu Powiatu
odbytych od czasu ostatniej sesji,
rozpatrzenie projektow uchwat,

interpelacje i zapytania radnych,

whnioski i oSwiadczenia radnych,

odpowiedzi na zgtoszone zapytania i interpela-
cje ztozone na sesji lub posiedzeniu komisji.
Porzadek obrad sesji powinien zosta¢ wyczerpany
w zasadzie na jednym posiedzeniu.

Na wniosek Przewodniczagcego Rady Powiatu lub
pisemny wniosek '/, ustawowego sktadu rady,
Rada Powiatu moze postanowi¢ o przerwaniu
obrad ses;ji i ich kontynuowaniu w innym terminie
na kolejnym posiedzeniu tej samej sesji.
Przerwanie obrad, o ktérym mowa w ust. 6 moze
nastgpié¢ w szczegoblnosci ze wzgledu na niemozli-
wos$¢ wyczerpania porzgdku obrad lub koniecznos$¢
dostarczenia dodatkowych materiatow lub inne
nieprzewidziane przeszkody uniemozliwiajgce po-
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dejmowanie uchwat ujetych w porzadku obrad.

§ 22 3.

1. Rada Powiatu moze okresli¢ dopuszczalny czas
wystgpien w rozpatrywanym punkcie porzadku
obrad sesiji.

2. Przewodniczacy Rady Powiatu podczas sesji moze 1.

czyni¢ radnym uwagi dotyczgce tematu, formy lub
czasu trwania wystapien.
3. Jezeli tresé i sposéb wystgpien albo zachowanie

radnego zaktoca porzadek obrad lub powage sesji, 2.

to Przewodniczagcy Rady Powiatu moze odebraé
radnemu gtos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole

sesji. 3.

4. Przepisy ust. 2 i ust. 3 stosuje sie odpowiednio
do innych oséb zabierajgcych gtos podczas obrad

sesji. 4,

§23

1. Przewodniczacy Rady Powiatu podczas obrad sesji
udziela gtosu radnym w kolejnosci zgtoszen.

2. Przewodniczgcy Rady Powiatu podczas obrad se- 6.

sji moze udzieli¢ gtosu osobom zaproszonym na
sesje.

3. Przewodniczacy Rady Powiatu podczas obrad 7.

sesji moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig, jezeli
konieczno$¢ zabrania gtosu wigze sie bezposrednio

z gtosem przedmowecy (,,ad vocem”). 8.

4. Oprocz mozliwosci o ktorej mowa w ust. 3 Prze-

wodniczacy Rady Powiatu podczas obrad sesji 9.

moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig wytacznie
w przypadku zgtoszenia wniosku o charakterze
formalnym a dotyczacym w szczegodlnosci:

1) sprawdzenia prawomocnos$ci obrad,

2) zmiany lub uzupetnienia porzadku obrad se-

sji, 1.

3) zakonczenia dyskusji w danym punkcie porzad-
ku obrad,
4) zarzadzenia przerwy w obradach sesji,

5) ograniczenia czasu wystgpien, 2.

6) przeliczenia gtoséw,
7) odestania projektu uchwaty do komisiji,
8) ustalenia trybu gtosowania.

5. Wniosek o charakterze formalnym poddaje sie 3.

gtosowaniu niezwtocznie po wystuchaniu wnio-
skodawcy i ewentualnie gtosu przeciwnego.

§24

1. Przewodniczacy Rady Powiatu podczas obrad sesji 1.

zamyka dyskusje w danym punkcie obrad po wy-
czerpaniu listy zgtoszonych dyskutantéw. W razie
potrzeby moze zarzadzi¢ przerwe w obradach.

2. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady Po-
wiatu rozpoczyna procedure gtosowania. Przed
zarzagdzeniem gtosowania mozna zabra¢ gtos tylko

N

w celu zgtoszenia i uzasadnienia wniosku formal-
nego o sposobie lub trybie gtlosowania.

W trakcie gtlosowania nie mozna udzieli¢ gtosu, na-
wet w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego.

§25

Radny lub grupa radnych ma prawo zgtoszenia
interpelacji dotyczgcej waznych spraw lub proble-
mow zwigzanych z realizacjg zadan powiatu lub
jego organow.

Adresatem interpelacji moga by¢:

1) Zarzad Powiatu,

2) Starosta.

Interpelacje sktada sie pisemnie Przewodniczace-
mu Rady Powiatu, ktory bez zbednej zwtoki kieruje
je do adresata.

Interpelacja powinna zawiera¢ krotkie przedstawie-
nie stanu faktycznego bedacego jej przedmiotem
oraz wynikajace stad pytania czy postulaty.

. Adresat interpelacji obowigzany jest udzieli¢ od-

powiedzi pisemnej nie p6ézniej niz 14 dni od daty
jej otrzymania.

W razie braku odpowiedzi na ztozong interpelacje
radny ma prawo zwrocic¢ sie z interwencjg w tej
sprawie do Przewodniczacego Rady Powiatu.
Jezeli radny uzna odpowiedz na interpelacje za
niewystarczajgcg ma prawo wystgpi¢ o dodatkowe
wyjasnienia.

Rejestr interpelacji radnych prowadzi Biuro Rady
Starostwa Powiatowego.

Na kazdej sesji Przewodniczacy Rady Powiatu in-
formuje oilosci i tresci interpelacji, ktére wptynety
w czasie od ostatniej sesji.

§ 26

Zapytania radni sktadajg w sprawach o niewielkim
stopniu ztozonosci zwtaszcza w celu uzyskania
informacji i wyjasnien o okre$lonym stanie fak-
tycznym.

Odpowiedzi na zapytania udziela niezwtocznie
Przewodniczgcy Rady Powiatu lub Przewodniczacy
Zarzadu Powiatu wzglednie wyznaczone przez nich
osoby.

W szczegoblnych przypadkach odpowiedz na zapy-
tanie moze by¢ udzielona w trybie okreslonym w
§ 25 ust. b.

§ 27

Sprawy rozpatrywane na sesjach rozstrzyga sie
podejmujgc uchwaty, ktére sg odrebnymi do-
kumentami, za wyjatkiem uchwat o charakterze
proceduralnym podejmowanych w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow i odnotowy-
wanych w protokole z posiedzenia sesji.

. Uchwaty powodujgce zobowigzania finansowe
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winny wskazywa¢ zrodta dochodow, z ktérych
zobowigzania te zostang pokryte.

§ 28

1. Zinicjatywa podjecia uchwaty Rady Powiatu mogg 5.

wystgpié:

1) Przewodniczacy Rady Powiatu,

2) komisje Rady Powiatu,

3) kluby radnych,

4) radni w ilo$ci co najmniej 1/3 ustawowego

sktadu rady, 1.

5) Zarzad Powiatu.

2. Projekty uchwat Rady Powiatu zgtaszane przez
podmioty okreslone w ust. 1 pkt 1 — 4, wymagajg
zaopiniowania przez Zarzad Powiatu. Zarzad Po-

wiatu nie moze uchyli¢ sie od wydania opinii. 2.

3. Przewodniczacy Rady Powiatu kieruje projekty
uchwat Rady Powiatu do wtasciwych komisji rady
celem zaopiniowania.

§ 29 3.

1. Projekty uchwat Rady Powiatu powinny zawiera¢
w szczegoblnosci:
1) tytut uchwaty,
2) podstawe prawna,
3) przepisy regulujgce sprawy bedace przedmio-

tem uchwaty, 1.

4) wskazanie organu odpowiedzialnego za wyko-
nanie uchwaty,
5) okreslenie terminu wejscia uchwaty w zycie,

6) pisemne uzasadnienie wnioskodawcy lub oso- 2.

by przez niego upowaznionej,
7) akceptacje radcy prawnego pod wzgledem

formalno-prawnym. 3.

2. Uzasadnienie do projektu uchwaty Rady Powiatu,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6 powinno zawieraé
w szczegoblnosci:
1) wskazanie potrzeby podjecia uchwaty,
2) ewentualne oczekiwane skutki spoteczne,
3) wskazanie skutkow finansowych i zrédta ich

pokrycia o ile podjete uchwatami decyzje spo- 1.

wodujg powstanie zobowigzan finansowych.

§30

1. W debacie nad projektem uchwaty Rady Powiatu 2.

w pierwszej kolejnosci mogg zabrac¢ gtos przewod-
niczacy komisji opiniujgcych ten projekt.

2. Gtosowanie projektow uchwat Rady Powiatu po-
przedzone powinno by¢ glosowaniem zgtoszonych
poprawek, zaczynajagc od najdalej idacych. Celem

zebrania wszystkich zgtoszonych w trakcie dyskus;ji 1.

poprawek oraz dokonania ostatecznej redakcji pro-
jektu uchwaty Przewodniczacy Rady moze powotaé

zespot redakeyjny. 2.

3. Projekt uchwaty Rady Powiatu wraz z przyjetymi

poprawkami poddawany jest pod gtosowanie w
catosci.

Przed gtosowaniem, o ktérym mowa w ust. 3 Prze-
wodniczacy Rady Powiatu podaje numer uchwaty
i jej tytut.

Podjetg uchwate podpisuje Przewodniczgcy Rady,
a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy
prowadzacy sesje.

§ 31

W przypadku gdy ustalenie wyniku gtosowania
nad projektem uchwaty lub w innej sprawie budzi
uzasadnione watpliwosci, Rada Powiatu moze do-
konaé ponownego gtosowania w tej samej sprawie
— reasumpcji.

O przeprowadzeniu reasumpcji glosowania Rada
Powiatu decyduje w formie uchwaty podjetej na
whniosek Przewodniczgcego Rady Powiatu lub pi-
semny wniosek radnych w ilosci '/, ustawowego
sktadu rady.

Whiosek o reasumpcje gtosowania moze by¢ zto-
zony i gtosowany wytgcznie na tej samej sesji, na
ktorej odbyto sie gtosowanie o ktorym mowa w
ust.1.

§32

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczgcy
Rady Powiatu konczy obrady sesji wypowiadajac
formute: ,Zamykam sesje Rady Powiatu Wodzi-
stawskiego”.

Po ogtoszeniu zamkniecia obrad sesji przez pro-
wadzgcego obrady Rada Powiatu jest zwigzana
uchwatami podjetymi na tej ses;ji.

Uniewaznienie lub zmiana podjetych przez Rade
Powiatu uchwat moze nastgpi¢ tylko w takim trybie
w jakim zostaty przyjete, z wyjatkiem przypadkéw
okreslonych ustawowo.

§33

Podjetym uchwatom Rady Powiatu nadaje sie

kolejne numery w nastepujacy sposob:

1) liczbami rzymskimi oznacza sie numer sesji,

2) liczbami arabskimi oznacza sie numer uchwaty
i rok jej podjecia,

Pod oznaczeniami numerowymi zapisuje sig takze

date posiedzenia, na ktérym dana uchwata Rady

Powiatu zostata podjeta.

§34

Uchwaty Rady Powiatu ewidencjonuje sie w reje-
strze uchwat i przechowuje wraz z protokotami z
posiedzen sesji.

Starosta Powiatu zobowigzany jest do przedtozenia
wtasciwym organom nadzoru uchwat Rady Powia-
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tu w ciggu 7 dniu od ich podjecia. imiennego.
2. Gtosowanie imienne odbywa sie w nastepujacy
8§35 sposob:

1)

2)

. W gtosowaniu jawnym radni gtosujg przez pod-

niesienie reki.

. Glosowanie jawne przeprowadza i gtosy oblicza

Przewodniczacy Rady Powiatu przy pomocy Wi-
ceprzewodniczacych Rady Powiatu.

. Wyniki gtosowania jawnego odnotowuje sie¢ w

protokole ses;ji.

§ 36

. W gtosowaniu tajnym radni gtosujg na kartkach

opatrzonych pieczecig Rady Powiatu.

. Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyj-

na wybrana przez Rade Powiatu spo$rod radnych.
Komisja wybiera ze swego grona przewodniczace-
go.

Przewodniczacy komisji skrutacyjnej informuje
radnych o zasadach gtosowania, a po przeprowa-
dzonym gtosowaniu ogtasza wyniki niezwtocznie
po ich ustaleniu.

Z gtosowania tajnego komisja skrutacyjna sporza-
dza protokot, ktory stanowi zatgcznik do protokotu
sesji.

§ 37

. Glosowanie zwyktg wiekszoscig gtosow oznacza,

ze przyjety zostat wniosek lub projekt uchwaty,
ktory uzyskat najwiekszg ilos¢ gtosdw. Gtosdw
niewaznych i wstrzymujgcych nie dolicza sie do
zadnej z grup gtosujacych.

. Gtosowanie bezwzgledng wiekszoscig gtosow

oznacza, ze zostal przyjety wniosek lub projekt
uchwaty, ktéry uzyskat co najmniej o jeden gtos
wiecej od sumy pozostatych waznie oddanych
gtosow tzn. przeciwnych i wstrzymujacych.

w przypadku parzystej liczby waznie oddanych
gtosow bezwzgledna wiekszos¢ stanowi 50%
waznie oddanych gtosow plus jeden gtos waznie
oddany,

w przypadku nieparzystej liczby waznie oddanych
gtoséw bezwzgledng wiekszos$é stanowi pierwsza
liczba catkowita przewyzszajgca potowe waznie
oddanych gtosow.

. Gltosowanie bezwzgledna wiekszoscig gtosow usta-

wowego skiadu Rady oznacza, ze zostat przyjety
whniosek lub projekt uchwaty ktéry uzyskat poparcie
co najmniej 14 radnych.

§ 38

. . L
. Na pisemny wniosek co najmniej '/, ustawowego

sktadu Rady Powiatu moze zosta¢ podjeta uchwa-
ta Rady Powiatu o przeprowadzeniu gtosowania

—_

1) Rada Powiatu wybiera komisje skrutacyjng do
odnotowania podliczenia i przedstawienia wy-
nikdéw gtosowania. Komisja wybiera ze swego
grona przewodniczgcego,

2) Przewodniczgcy Rady Powiatu wyczytuje z listy
obecnosci nazwiska radnych, ktorzy gtosuja
poprzez wypowiedzenie jednej z trzech mozli-
wosci: ,za”, ,przeciw” lub , wstrzymuje sie”,

3) radni potwierdzajg podpisem swoje gtosowanie
na karcie do glosowania przygotowanej przez
komisje skrutacyjng,

4) przewodniczacy komisji skrutacyjnej ogtasza
wyniki gtosowania niezwtocznie po ich ustale-
niu.

Protokét z przeprowadzonego gtosowania imien-

nego wraz z kartg do gtosowania, o ktérej mowa w

ust. 2 pkt 3 stanowi zatgcznik do protokotu ses;ji.

§39

. Z przebiegu obrad sesji sporzadza sie protokot.

Protokét zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie numeru, daty i miejsca odbywania
sesji, a takze godziny jej rozpoczecia i zakonhcze-
nia,

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniej
sesji,

4) porzadek obrad,

5) wystgpienia radnych przedstawione na pismie
i streszczenia wypowiedzi ustnych,

6) podjete uchwaty wraz zinformacjg o przebiegu
i wynikach gtosowania,

7) interpelacje, wnioski, oéwiadczenia i zapytania
radnych,

8) tresé¢ odpowiedzi na zapytania i oSwiadczenia
udzielone ustnie.

Do protokotu z obrad sesji dotgcza sig:

1) liste obecnosci radnych i liste obecnosci zapro-
szonych gosci,

2) oryginaty podjetych uchwat,

3) oryginaty wnioskéw zgtoszonych na pismie a
nie wygtoszonych podczas obrad sesji,

4) protokoty tajnych lub imiennych gtosowan,

5) inne dokumenty ztozone na rece Przewodniczg-
cego Rady Powiatu.

Celem poprawnego sporzadzenia protokotu z

obrad sesji dopuszcza sie mozliwo$¢ utrwalenia

jej przebiegu na nos$niku umozliwiajgcym odtwo-
rzenie. Nagranie zachowuje sig do czasu przyjecia
protokotu przez Rade Powiatu.

. Protokét z obrad ses;ji jest przyjmowany na ses;ji

nastepnej. Poprawki i uzupetnienia do protokotu
powinny byé pisemnie wnoszone przez radnych nie
po6zniej niz do rozpoczecia ses;ji, na ktérej nastepuje
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przyjecie tego protokotu.

. Protokét z obrad sesji wyktada sie do wgladu rad-
nym na 6 dni przed terminem kolejnej sesji.

. Protokét, po jego przyjeciu na kolejnej sesji,
zostaje umieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej.”

§ 40

. Radni moga tworzy¢ kluby radnych.

. Klub radnych moze utworzyé co najmniej 4 rad-

nych.

. Przynaleznos¢ o klubu radnych jest dobrowolna.

. Utworzenie klubu radnych, jak i jego rozwigzanie,

nalezy zgtosi¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu w

ciggu 30 dni od daty zebrania zatozycielskiego.

. Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 4 powinno

zawierac:

1) nazwe klubu,

2) liste cztonkdw klubu z okresleniem funkcji wy-
konywanych w klubie.

. Dziatalnos¢ klubu nie moze by¢ sprzeczna ze Statu-

tem Powiatu i nie moze by¢ finansowana z budzetu

Powiatu.

. Kluby ulegajg rozwigzaniu z datg uptywu kaden-

cji Rady Powiatu, a takze z chwilg gdy liczba ich

cztonkdow zmniejszy sie ponizej liczby okreslonej

w ust. 2.

. Przewodniczacy klubu jest zobowigzany do przed-

tozenia Przewodniczagcemu Rady regulaminu klubu

wraz ze zgtoszeniem o ktorym mowa w ust. 5.

§ 41

. Radnym Rady Powiatu przystugujg diety w mak-
symalnej wysokosci i na zasadach okreslonych
stosownymi uchwatami Rady Powiatu.

. Diety przystuguja radnym z wyjatkiem Starosty Po-

wiatu, Wicestarosty i Etatowego Cztonka Zarzgdu

Powiatu.

. W diecie, o ktérej mowa w ust. 1 wliczony jest

zwrot kosztow podrézy odbywanych przez radnych

w obrebie powiatu.

. Zwrot kosztéw podroézy stuzbowych poza teren po-

wiatu nastepuje na podstawie polecenia wyjazdu

stuzbowego, ktore:

1) dla radnego podpisuje — Przewodniczacy Rady
Powiatu,

2) dla Przewodniczgcego Rady Powiatu podpisuje
— najstarszy wiekiemWiceprzewodniczgcy Rady
Powiatu,

3) dla Starosty Powiatu podpisuje — Przewodni-
czgcy Rady Powiatu.

. Po przyjezdzie z delegacji stuzbowej kazdy delego-

wany zobowigzany jest ztozy¢ sprawozdanie z jej

przebiegu na najblizszej sesji Rady Powiatu.

. Ewidencje delegacji stuzbowych radnych prowadzi

Biuro Rady Starostwa Powiatowego.

RozdziatV
Komisje Rady Powiatu

§42

. Rada Powiatu kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu

Powiatu oraz powiatowych jednostek organizacyj-
nych powotujgc w tym celu komisje rewizyjna.

. Komisja rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ podmio-

tow, o ktorych mowa w ust.1 bioragc pod uwage
w szczegolnosci nastepujace kryteria: zgodnosé z
prawem, a takze celowosé, rzetelnosé i gospodar-
no$¢ budzetowg i majgtkowg w realizacji zadan
statutowych tych podmiotow.

. Komisja rewizyjna wykonujgc zadania kontrolne

dziata na podstawie rocznego planu kontroli, za-
twierdzonego przez Rade Powiatu, ktory powinien
zawierac¢ terminy i wykaz jednostek poddawanych
kontroli oraz zakres kontroli.

. Komisja rewizyjna moze takze wykonywac inne

zadania kontrolne zlecone doraznie przez Rade
Powiatu.

§43

. Rada Powiatu wybiera cztonkdw komisji rewizyjnej

w tym Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgce-
go.

. Pracg komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie

jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy komisiji.

§44

. Komisja rewizyjna rozpatruje i rozstrzyga sprawy

na posiedzeniach komisji zwykta wiekszos$cig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu
komis;ji.

. Protokét z posiedzenia komisji rewizyjnej podlega

przyjeciu na nastepnym posiedzeniu.

. Komisja rewizyjna moze zaprasza¢ na swoje po-

siedzenie kierownikdw powiatowych jednostek
organizacyjnych, a takze inne osoby.

. Komisja rewizyjna za zgodg Rady Powiatu moze

powota¢ w celu rozpoznania konkretnej sprawy,
rzeczoznawcow, ekspertow i biegtych.

§45

. W celu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych

komisja rewizyjna wyznacza zespo6t kontrolny
sktadajacy sie z 3 do 5 cztonkéw komisji, przed-
stawicieli co najmniej dwoch klubéw radnych.

. Przewodniczacy komisji rewizyjnej wyznacza kie-

rownika zespotu kontrolnego.

. Przewodniczacy komisji rewizyjnej na co najmniej 7

dni przed przeprowadzeniem kontroli zawiadamia
na pismie kierownika kontrolowanej jednostki o
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zakresie i terminie kontroli, chyba ze Rada Powiatu
postanowi inaczej.

. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust.3 przeka-
zuje sie takze do wiadomosci Przewodniczgcemu
Zarzadu Powiatu.

. Upowaznienia cztonkom zespotu kontrolnego do
przeprowadzenia kontroli wystawia na pi$mie Prze-
wodniczacy Rady na wniosek Przewodniczgcego
komisji rewizyjne;j.

. Upowaznienie, o ktbrym mowa w ust. 5 cztonkowie
zespotu kontrolnego przedstawiajg kierownikowi
jednostki przed przystgpieniem do czynnosci kon-
trolnych.

§ 46

. Czlonek komisji rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem
zespotu kontrolnego, jezeli przedmiot kontroli
moze dotyczy¢ jego samego, jego matzonka lub
krewnych i powinowatych lub zachodzg inne oko-
licznos$ci mogace powodowac watpliwosci co do
jego bezstronnosci.

. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany

jest:

a) zapewnié warunki i $rodki dla prawidtowego
przeprowadzenia kontroli, a w szczegolnosci
umozliwié kontrolujgcym wstep do obiektow i
pomieszczen kontrolowanego podmiotu,

b) przedktadaé na zgdanie kontrolujgcych doku-
menty i materiaty niezbedne do przeprowadzenia
kontroli,

c¢) udzieli¢ ustnych i pisemnych wyjasnien doty-
czgcych przedmiotu kontroli.

. Jezeli kierownik kontrolowanego podmiotu z

jakichkolwiek przyczyn odmowi wykonania czyn-

nosci o ktérych mowa w ust. 2 obowigzany jest do
niezwtocznego ztozenia na rece kierownika zespotu
kontrolnego wyjasnien pisemnych.

. Wykonywanie przez zespét czynnosci kontrolnych

nie moze naruszac¢ porzgdku obowigzujgcego w

kontrolowanej jednostce.

. Zakonczenie kontroli winno nastgpi¢ w terminie

3 miesiecy od dnia przystgpienia do czynnosci

kontrolnych.

§ 47

. Zespot kontrolny sporzadza z przeprowadzonej
kontroli —w terminie 10 dni od daty jej zakohczenia
— protokoét pokontrolny, obejmujacy:

1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu, imigi
nazwisko kierownika kontrolowanego podmio-
tu,

2) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontroluja-
cych),

3) daty rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kon-
trolnych,

4) okreslenie zakresu kontroli i czasokresu objete-

go kontrolg,

5) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych,

6) date i miejsce podpisania protokotu oraz podpi-
sy kontrolujacych i kierownika kontrolowanego
podmiotu lub notatke o odmowie podpisania
protokotu z podaniem przyczyny odmowy,

7) wykaz kopii dokumentow przedstawionych
zespotowi na jego wniosek,

8) pouczenie o prawie whniesienia zastrzezen.

. Protokét pokontrolny moze zawiera¢ wnioski oraz

propozycje, co do sposobu usuniecia nieprawidto-
wosci stwierdzonych w wyniku kontroli.

. Kopig protokotu otrzymuje kierownik kontrolowa-

nej jednostki, ktory moze wnie$¢ uwagi do komisji
rewizyjnej w terminie 7 dni.

. Komisja rewizyjna na podstawie protokotu pokon-

trolnego sporzadza wystgpienie pokontrolne, ktore
winno zawieraé¢ wnioski wynikajace z przeprowa-
dzonej kontroli, propozycje zalecen oraz termin
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

. Wystgpienie, o ktérym mowa w ust. 4 z ewentual-

nymi uwagami kierownika kontrolowanej jednostki
komisja rewizyjna przedstawia Radzie Powiatu,
ktora podejmuje uchwate zawierajgcg wnioski lub
zalecenia usuniecia nieprawidtowosci.

. Podjetg uchwate wraz z wystgpieniem pokontrol-

nym otrzymuje kierownik kontrolowanej jednostki
ktoéry jest zobowigzany powiadomié Rade Powiatu
o sposobie realizacji wnioskow i zalecen ujetych w
uchwale.

§ 48

. Z przeprowadzonych kontroli komisja rewizyjna

sktada Radzie Powiatu roczne sprawozdanie.

. Cztonkowie komisji rewizyjnej sg zobowigzani prze-

strzega¢ przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisoOw dotyczacych ochrony tajemnicy
panstwowej i stuzbowej, a takze innych przepiséw
obowigzujgcych w kontrolowanej jednostce.

. Obstuge administracyjno-biurowa Komisji Rewi-

zyjnej prowadzi Biuro Rady.

§49

. Rada Powiatu w drodze uchwaty moze powotaé

state i dorazne komisje okreslajagc ich przedmiot
dziatania, sktad ilo$ciowy i osobowy.

. Propozycje sktadu osobowego komisji oraz zmian

w tym sktadzie przedstawia Przewodniczgcy Rady
Powiatu na wniosek zainteresowanych radnych,
klubow radnych lub komisji.

. Komisje podlegajg Radzie Powiatu w catym zakre-

sie swoje dziatalnosci, przedktadajg jej swoje plany
pracy i sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

. Do zadan komisji statych Rady Powiatu nalezy w

szczegoblnosci:
1) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg,
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2) opiniowanie merytoryczne uchwat Rady
Powiatu skierowanych do komisji przez Prze-
wodniczacego Rady Powiatu,

3) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przeka-
zanych komisji przez Rade Powiatu lub inne
komisje,

4) sprawowanie kontroli nad wykonaniem uchwat
Rady Powiatu.

5. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komis;ji
powotywany i odwotywany przez Rade Powiatu,
ktoéry w szczegolnosci :

1) ustala terminy i porzadek posiedzenia komisji,

2) zapewnia cztonkom przygotowanie i dostar-
czenie materiatdw niezbednych do posiedzenia
komisiji,

3) zwotuje posiedzenie komisiji.

6. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego
komisji pracami komisji kieruje Wiceprzewodni-
czacy.

7. Wiceprzewodniczgcy komisji jest powotywany i
odwotywany przez cztonkdédw komis;ji.

8. Na wniosek co najmniej 3 cztonkdéw komisji jej
przewodniczacy jest zobowigzany zwotaé posie-
dzenie komisji w temacie zaproponowanym przez
whnioskodawcéw w terminie nie p6zniej niz 7 dni
od daty ztozenia wniosku, chyba ze w tym czasie
przypada planowane posiedzenie komisji.

9. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej potowy
sktadu.

10.W posiedzeniach komisji mogg uczestniczy¢ radni,
ktdrzy nie sg cztonkami komisji, a takze inne oso-
by.

11.Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej sktadu
w gtosowaniu jawnym.

12.0bstuge administracyjno-biurowa komisji prowa-
dzi Biuro Rady.

13.Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktory
podlega przyjeciu na nastepnym posiedzeniu ko-
misji. Celem poprawnego sporzadzenia protokotu z
obrad komisji dopuszcza sie mozliwos$¢ utrwalenia
jej przebiegu na no$niku umozliwiajgcym odtwo-
rzenie. Nagranie zachowuje si¢ do czasu przyjecia
protokotu przez komisje.

14.Protokot, o ktébrym mowa w ust. 13 wyktada sie do
wglgdu cztonkom komisji na 3 dni przed terminem
nastgpnego posiedzenia komisji. Poprawki i uzu-
petnienia do protokotu mozna wnosi¢ nie pézniej
niz do rozpoczecia obrad komisji.

15.Udostepnianie protokotéw z posiedzen komisji
regulujg przepisy o dostepie do informacji publicz-
nej.

§ 50
1. Zakres dziatania, kompetencje oraz sktad ilosciowy

i osobowy komisji doraznej okresli kazdorazowo
Rada Powiatu w stosownej uchwale.

2. Do komisji doraznej stosuje sie odpowiednio prze-
pisy dotyczace komisji statych Rady Powiatu.

3. Po wykonaniu zadania przez komisje dorazng i
przyjeciu sprawozdania z jej dziatalnosci, Rada
Powiatu stosowng uchwata rozwigzuje komisje.

§ 51

Radny nie moze byé cztonkiem wiecej niz 2 komis;ji
statych, a przewodniczacym lub wiceprzewodnicza-
cym tylko w jednej komisji.

Rozdziat VI
Zarzad Powiatu
§ 52

1. Zarzad Powiatu jest organem wykonawczym po-
wiatu.

2. Zarzad Powiatu liczy 5 osob.

3. W sktad Zarzgdu Powiatu wchodzg: Starosta, jako
Przewodniczgcy, Wicestarosta i pozostali cztonko-
wie.

4. Cztonkowie Zarzadu Powiatu mogg byé wybrani
takze spoza sktadu Rady Powiatu.

5. Z cztonkami Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 4
nawigzuje sie stosunek pracy na podstawie wy-
boru.

6. Stosunek pracy mozna nawigzac réwniez zradnym
powiatowym wybranym do Zarzgdu Powiatu.

§53

1. Zarzad Powiatu wykonuje uchwaty Rady Powiatu
i inne zadania powiatu okreslone przepisami pra-
wa.

2. Zarzad Powiatu sktada Radzie Powiatu pisemne
sprawozdanie z wykonania (stopnia realizacji)
uchwat Rady Powiatu — za kazde potrocze w ter-
minie nieprzekraczajacym okresu 3 miesiecy.

3. W realizacji swoich zadan Zarzad Powiatu podlega
wytgcznie Radzie Powiatu.

4. Zarzad Powiatu wykonuje swoje zadania przy po-
mocy Starostwa Powiatowego oraz powiatowych
jednostek organizacyjnych.

5. Zarzad Powiatu uchwala regulaminy jednostek or-
ganizacyjnych powiatu, chyba ze przepisy odrgbne
stanowig inacze;j.

6. Zarzad Powiatu wystepuje do Rady Powiatu zwnio-
skiem o uchwalenie regulaminu organizacyjnego
Starostwa Powiatowego.

§54
1. Zarzad Powiatu obraduje i podejmuje rozstrzy-

gniecia na posiedzeniach zwotywanych przez
Przewodniczagcego Zarzadu Powiatu w miare
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potrzeb, jednak nie rzadziej niz jeden raz na dwa
tygodnie.

2. Czlonkowie Zarzagdu Powiatu sg obowigzani braé
czynny udziat w jego pracach.

3. W pracach Zarzadu uczestniczg takze Sekretarz i
Skarbnik Powiatu.

4. Przewodniczacy Zarzadu Powiatu moze zobowigzac

do uczestnictwa w posiedzeniach pracownikdéw 2.

starostwa oraz kierownikéw powiatowych stuzb,
inspekgji i strazy.

5. Do udziatu w posiedzeniach Zarzagdu Powiatu mogg
by¢ zaproszone inne osoby, w szczegdlnosci radni
powiatowi.

§ 55

1. Prace Zarzadu Powiatu organizuje Starosta Powia-
tu jako jego przewodniczacy.

2. W przypadku nieobecnosci Starosty na posiedze-
niu Zarzgdu Powiatu czynnosci o ktorych mowa w
ust. 1 wykonuje Wicestarosta.

3. Do zadan Starosty Powiatu w zakresie organizo-
wania prac Zarzadu Powiatu nalezy w szczegol-
nosci:

1) przygotowanie porzadku obrad, 2.

2) okreslenie czasu i miejsca posiedzenia,
3) zapewnienie przygotowania materiatow po-
trzebnych do realizacji porzadku obrad.

§ 56

1. Zarzad Powiatu rozstrzyga w formie uchwat 1.

wszystkie sprawy nalezgce do jego kompetencji w
granicach upowaznien ustawowych oraz przepiséw
wykonawczych do ustaw.

2. Zarzad Powiatu rozstrzyga o sposobie wykonania
uchwat Rady Powiatu, o ile zostat do tego upowaz-
niony.

3. Oproécz uchwat zawierajacych rozstrzygniecia, Zarzad
Powiatu moze podejmowacé inne uchwaty zawiera-
jace opinie czy stanowiska w danej sprawie.

4. Zarzad Powiatu moze takze wydac decyzje z zakresu
administracji publicznej, jezeli przepisy szczegdlne

przewidujg wydanie przez Zarzad Powiatu takiej 2.

decyzji.

5. Uchwaty Zarzgdu Powiatu podpisujg wszyscy jego
cztonkowie obecni na posiedzeniu, na ktérym zo-
stata ta uchwata podjeta.

moga wystapic:

1) kazdy cztonek Zarzadu Powiatu,

2) Sekretarz i Skarbnik Powiatu,

3) kierownicy komoérek organizacyjnych Starostwa
Powiatowego,

4) kierownicy powiatowych stuzb, inspekc;ji i stra-
zy.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt2 -4

projekt uchwaty musi mie¢ akceptacje merytorycz-

nie odpowiedzialnego cztonka Zarzadu Powiatu.

§ 59

. Projekt uchwaty Zarzagdu Powiatu zawiera w szcze-

golnosci:

1) tytut uchwaty,

2) podstawe prawna,

3) przepisy regulujace sprawe bedacg przedmio-
tem uchwaty,

4) wskazanie odpowiedzialnego za wykonanie
uchwaty,

5) okreslenie terminu wejscia uchwaty w zycie,

6) akceptacje radcy prawnego pod wzgledem
formalno-prawnym.

Uzasadnienie do uchwaty Zarzgdu Powiatu moze

by¢ przedstawione przez wnioskodawce ustnie

przed merytoryczng dyskusjg nad przedstawionym

projektem uchwaty.

§ 60

Z posiedzenia Zarzadu Powiatu sporzgdza sig pro-

tokot, ktéry zawiera w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska cztonkdéw Zarzadu Powiatu
uczestniczgcych w danym posiedzeniu, a takze
zaproszonych gosci ze wskazaniem w jakim
charakterze te osoby uczestniczyty w tym po-
siedzeniu,

2) porzadek posiedzenia,

3) opis przebiegu dyskusji nad podejmowanymi
na tym posiedzeniu rozstrzygnieciami,

4) wyniki gtosowan podejmowanych uchwat,

5) wolne gtosy i wnioski.

Cztonkowie Zarzgdu Powiatu mogg zgtosi¢ spro-

stowania lub uzupetnienia do tekstu protokotu,

jezeli ich zdaniem zapis w protokole nie precyzuje
przestawionego przez nich stanowiska w danej
sprawie.

3. Zarzad Powiatu przyjmuje protokot na nastepnym
§ 57 posiedzeniu.
4. Protokoét z posiedzenia Zarzadu Powiatu podpisujg
Zarzad Powiatu podejmuje uchwaty zwyktg wigkszo- wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu.
$cig gtosow w obecnosci co najmniej potowy usta-
wowego jego sktadu w gtosowaniu jawnym. § 61
§ 58 Przewodniczacy Zarzagdu Powiatu na kazdej sesji Rady

Powiatu sktada sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu
1. Z inicjatywg podjecia uchwaty Zarzadu Powiatu Powiatu w okresie od poprzedniej sesji.
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§ 62

Obstuge administracyjno-biurowg Zarzadu Powiatu
zapewnia Sekretarz Powiatu przy pomocy Wydziatu
Organizacyjno-Administracyjnego Starostwa Powia-
towego.

Rozdziat VII
Powiatowe stuzby, inspekcje i straze
§ 63

1. Kierownicy powiatowych jednostek, inspekcji i
strazy wykonujg okreslone ustawami zadania przy
pomocy jednostek organizacyjnych — komend i
inspektoratow.

2. Do jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w
ust. 1 bedacych powiatowymi jednostkami budze-
towymi nalezg:

1) Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozar-
nej,

2) Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego.

3. Zasady funkcjonowania jednostek organizacyj-
nych, o ktérych mowa w ust. 2 regulujg odrebne
ustawy.

4. Wykaz jednostek organizacyjnych Powiatu Wodzi-
stawskiego stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
Statutu.

§ 64

Jednostki o ktérych mowa w 8 63 ust. 1 wraz ze Sta-
rostwem Powiatowym i Powiatowym Urzedem Pracy
tworzg powiatowg administracje zespolona.

Rozdziat VIII
Gospodarka finansowa powiatu
8§ 65

1. Powiat prowadzi samodzielng gospodarke finan-
sowg na podstawie budzetu.

2. Budzet powiatu jest planem finansowym obejmu-
jacym dochody i wydatki powiatu.

3. Rada Powiatu uchwala budzet powiatu na rok ka-
lendarzowy zwany ,,Rokiem budzetowym”.

4. Skarbnik Powiatu jest gtobwnym ksiegowym bu-
dzetu powiatu.

5. Zadania Skarbnika Powiatu jako gtéwnego ksie-
gowego budzetu okreslajg odrebne przepisy.

§ 66

Za prawidtowe wykonanie budzetu powiatu odpowia-

da Zarzad Powiatu.
Rozdziat IX
Mienie powiatu

§ 67

—_

. Mieniem powiatu jest wtasnos$¢ i inne prawa ma-
jatkowe nabyte przez powiat lub inne powiatowe
osoby prawne.

2. Nabycie lub zbycie mienia przez powiat nastgpuje
w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi
ustawami.

3. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych w
imieniu powiatu sktadajg dwaj cztonkowie Zarzagdu
Powiatu lub jeden cztonek Zarzadu i osoba upo-
wazniona przez Zarzad Powiatu.

4. Zarzad Powiatu moze upowazni¢ do sktadania

os$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem

biezacej dziatalnosci powiatu nastepujace osoby:

1) pracownikéw Starostwa Powiatowego,

2) kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji i
strazy,

3) kierownikow jednostek organizacyjnych powia-
tu.

§ 68

1. Jezeli czynnos$é prawna moze spowodowac po-
wstanie zobowigzan majatkowych, do jej skutecz-
nosci potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika
Powiatu lub osoby przez niego upowaznionej.

2. Powiat nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowig-
zania innych powiatowych os6b prawnych chyba,
ze przepis ustawy stanowi inaczej.

§ 69

Za wtasciwe gospodarowanie mieniem powiatu od-
powiada Zarzagd Powiatu.

Rozdziat X
Przepisy koncowe
8§70

Zmian w statucie dokonuje Rada Powiatu w trybie
wtasciwym dla jego uchwalenia.

§71

Statut podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.
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Zatacznik Nr 1
do Statutu Powiatu
Wodzistawskiego
MAPA POWIATU WODZISE AWSKIEGO

LEGENDA
e granica panstwa

EEEEEEEEES  SrANICA powiatu

o o e gPANICA MDY

Zatacznik Nr 2
do Statutu Powiatu
Wodzistawskiego

Herb Powiatu Wodzistawskiego
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Zatacznik Nr 3
do Statutu Powiatu
Wodzistawskiego

Flaga Powiatu Wodzistawskiego

w Wodzistawiu Slgskim.

Zatacznik Nr 4 12. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych wWodzistawiu
do Statutu Slaskim.
Powiatu Wodzistawskiego 13. Zespot Szkdét Ekonomicznych im. Oskara Langego
w Wodzistawiu Slgskim.
Wykaz jednostek organizacyjnych 14. Zespot Szkot Technicznych w Wodzistawiu Sla-
Powiatu Wodzistawskiego skim.
15. Zespdt Szkoét Zawodowych w Wodzistawiu Slg-
1. Powiatowy Zarzad Drég. skim.
2. Powiatowy Zaktad Zarzadzania Nieruchomoscia- 16. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Rydut-
mi. towach.
3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 17. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Rydut-
4. Powiatowy Dom Dziecka. towach.
5. Powiatowy Specjalistyczny OsrodekWsparcia dla 18. Zespot Szkdét Ponadgimnazjalnych w Pszowie.
Ofiar Przemocy w Rodzinie. 19. Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych im. Sejmu Sla-
6. Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zabu- skiego w Radlinie.
rzeniami Psychicznymi. 20. Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
7. Powiatowy Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy. 21. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. dr
8. Dom Pomocy Spotecznej. med. Alojzego Pawelca.
9. Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli. . Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
10. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. pn. ,,Zespot Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach”.
11. Zesp6t Szkét im. 14 Putku Powstancow Slaskich . Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

pn. ,Zespodt Opieki Zdrowotnej w Wodzistawiu
Slgskim”.
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UCHWALA NR XVIII/167/08
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia zasad zbywania, nabywania i obcigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania
lub wynajmowania na czas oznaczony diuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a”", w
zwigzku z art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdézn. zm.)

Rada Miejska Cieszyna
uchwala:

§1

Zasady przeznaczania do sprzedazy lokali komunal-
nych oraz budynkéw stanowigcych wtasnosé¢ Gmi-
ny.

1. Przeznaczy¢ do zbycia lokale mieszkalne w budyn-
kach okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Nie sprzedawa¢ lokali mieszkalnych w budynkach
okreslonych w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwa-
ty.

3. Dopusci¢ do zbycia budynki w zatgczniku nr 3
do niniejszej uchwaty w przypadku jednoczesnej
sprzedazy wszystkich lokali mieszkalnych na rzecz
uprawnionych najemcéw lub w przypadku zbycia
catego budynku.

4. Do dnia 31 grudnia 2008 r. dopusci¢ do zbycia na
rzecz najemcow lokale mieszkalne w budynkach
okreslonych w zatgczniku nr 4 do uchwaty, w przy-
padku jednoczesnej sprzedazy wszystkich lokali
na rzecz najemcow. Sprzedaz moze nastapic jezeli
whniosek o kupno ztozg wszyscy najemcy do dnia
31 grudnia 2008 r. oraz wszyscy najemcy zawrg
umowy sprzedazy do dnia 31 grudnia 2009 r.

5. Do dnia 31 grudnia 2008 r. dopusci¢ do zbycia na
rzecz najemcow lokale mieszkalne w budynkach
okreslonych w zatgczniku nr 5. Sprzedaz moze
nastgpi¢ jezeli najemca ztozy wniosek w w/w ter-
minie oraz zawrze umowe sprzedazy do dnia 31
grudnia 2009 r. Termin ograniczajgcy mozliwosé
ztozenia wniosku i nabycia lokalu nie dotyczy os6b
adaptujacych strychy na lokale mieszkalne oraz
remontujgcych lokal mieszkalny na wtasny koszt,
na podstawie umowy na czas trwania remontu,
ktérzy moga naby¢ lokal do 31 grudnia roku, w
ktorym uptywa 5 lat od zawarcia umowy najmu.

6. Dopuscic¢ do sprzedazy wolnostojace lokale uzytko-
we, a takze wolne lokale uzytkowe w budynkach, w
ktorych sprzedano wszystkie lokale mieszkalne.

7. Zbycie lokali mieszkalnych w budynkach, w ktérych

rozpoczyna sie sprzedaz winno nastepowac tgcznie
ze sprzedazg gruntu.

§2

Zasady nabywania do zasobu nieruchomosci na rzecz

Gminy.

1. Poza przypadkami, gdy przepisy szczego6lne prze-
widujg taki obowigzek, nabycie nieruchomosci
nastepuje w szczegolnosci dla realizacji celow
publicznych, realizacji zadan wtasnych Gminy oraz
w sytuacji, gdy przemawia za tym interes Gminy
Cieszyn.

2. Kazdorazowo przed nabyciem nieruchomosci zo-
bowigzuje sie Burmistrza Miasta do ustalenia, czy
nieruchomosci majgce by¢ przedmiotem nabycia
nie sg obcigzone hipotekami przekraczajgcymi ich
wartosé oraz stuzebnosciami uniemozliwiajgcymi
ich wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem.

§3

Zasady zbywania nieruchomosci gruntowych gmin-
nego zasobu nieruchomosci.

Zbycie nieruchomosci moze nastgpié, jezeli nierucho-
mos¢ nie jest potrzebna do realizacji celéw publicz-
nych, zadan wtasnych Gminy a zbycie jest w interesie
Gminy Cieszyn.

§4

Zasady przeznaczania gminnych nieruchomosci grun-

towych do dzierzawy lub do najmu.

1. Burmistrz Miasta moze przeznaczy¢ do dzierzawy
lub najmu nieruchomos$¢ stanowigcg wtasnoscé
Gminy, jezeli nie jest potrzebna dla realizacji celu
publicznego, a dzierzawa lub najem sg ekonomicz-
nie uzasadnione.

2. Nieruchomosci stanowigce wtasno$¢ Gminy odda-
wane sg w dzierzawe lub najem na czas oznaczony
dtuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony, w trybie
przetargowym, chyba ze Rada Miasta Cieszyna
wyrazi zgode na odstgpienie od obowigzku prze-
targowego trybu zawarcia tych umow.

3. W przypadkach, gdy umowa dzierzawy lub najmu
jest zawierana na okres do 3 lat, stosuje sie tryb
bezprzetargowy, chyba ze wniosek o dzierzawe
ztozyt wiecej niz jeden oferent.
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4. Po zakonczeniu umowy dzierzawy zawartej na
okres do 3 lat mozna zawrze¢ z dotychczasowym
dzierzawcag w trybie bezprzetargowym umowe
dzierzawy na dalsze 3 lata, chyba ze wniosek o
dzierzawe ztozyt wiecej niz 1 oferent.

5. Stawki optat z tytutu dzierzawy lub najmu ustala
Burmistrz Miasta, biorac pod uwage lokalizacje
nieruchomosci, powierzchnie, sposéb uzytkowania
oraz stan czesci sktadowych nieruchomosci.

§5

Zasady obcigzania nieruchomosci gminnych stuzeb-

nosciami gruntowymi.

1. Burmistrzowi Miasta przystuguje prawo do ob-
cigzania nieruchomosci stanowigcych mienie
komunalne, ograniczonymi prawami rzeczowymi,
na zasadach przewidzianych w kodeksie cywil-
nym.

2. Z tytutu ustanowienia stuzebnos$ci pobiera sie
wynagrodzenie, za wyjgtkiem ustanowienia stu-
zebnosci:

a) w przypadku gdy nieruchomos$¢ zostata zbyta
przez Skarb Panstwa lub Gmine Cieszyn bez
odpowiedniego dostepu do drogi publicznej,

b) w przypadku wzajemnego ich ustanawiania,

c¢) w celuzapewnienia dostepu do nieruchomosci
zbywanej przez Gmine Cieszyn,

d) na rzecz Skarbu Panstwa lub jednostek samo-
rzagdu terytorialnego.

3. Wysoko$é wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.
2 okresla Burmistrz Miasta, na podstawie warto-
$ci ustalonej przez rzeczoznawce majgtkowego w
operacie szacunkowym oraz kosztéw poniesionych
przez Gmine zwigzanych z opracowaniem niezbed-
nej dokumentacji.Wynagrodzenie za ustanowienie
stuzebnosci bedzie ptatne na rzecz Gminy Cieszyn
jednorazowo lub maksymalnie w pigciu ratach
rocznych wraz z oprocentowaniem przy zastoso-
waniu stopy procentowej rownej stopie redyskonta
weksli stosowanej przez Narodowy Bank Polski.

4. W przypadku, gdy dziatka na catej szerokosci przyle-
gajacej do drogi jest zabudowana budynkiem i nie
ma mozliwosci wjazdu samochodem na zaplecze
budynku, a jest mozliwe tylko przejscie przez budy-
nek, uznaje sie, ze nieruchomosé posiada dostep do
drogi publicznej. W takim przypadku ustanowienie
stuzebnosci przejazdu nastepowacé bedzie odptatnie
na zasadach okreslonych w ust. 3.

8§86
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Cieszyna.

§7

Tracg moc uchwaty Rady Miejskiej Cieszyna: Nr IV/29/
94 z dnia 15 wrzes$nia 1994 r. w sprawie okreslenia

zasad obcigzania stuzebnosciami gruntowymi nieru-
chomosci bedacych wtasnoscig Gminy Cieszyn, Nr
XI1/127/99 z dnia 24 czerwca 1999 roku w sprawie
okreslenia zasad obrotu nieruchomos$ciami, Nr
XXX1/285/2000 z dnia 26 pazdziernika 2000 r. w spra-
wie zmiany uchwaty wtasnej nr XIII/127/99 z dnia 24
czerwca 1999 roku, Nr XXXI1/296/2000 z dnia 30 listo-
pada 2000 r. w sprawie zmiany uchwaty wtasnej nr
X11/127/99 z dnia 24 czerwca 1999 roku, Nr XLIII/408/
01 zdnia 30 sierpnia 2001 r. w sprawie zmiany uchwa-
ty wtasnej nr XII1/127/99 z dnia 24 czerwca 1999 roku,
Nr XLV/430/01 z dnia 25 pazdziernika 2001 r. zmienia-
jaca uchwate w sprawie okreslenia zasad obrotu
nieruchomosciami, Nr LV/526/02 z dnia 20 czerwca
2002 r. w sprawie zmiany uchwaty wtasnej nr XII1/127/
99 z dnia 24 czerwca 1999 r., Nr Xl11/121/03 z dnia 28
sierpnia 2003 r. w sprawie zmiany uchwaty witasnej
nr XI1/127/99 z dnia 24 czerwca 1999 roku i Nr XLVIII/
488/06 z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie zmiany
uchwaty wiasnej Nr Xl11/127/99 z dnia 24 czerwca 1999
roku.

§8

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Wojciech Brachaczek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XVIIl/167/08
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia zasad zbywania, nabywania i
obcigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania
lub wynajmowania na czas oznaczony dtuzszy
niz 3 lata lub na czas nieoznaczony

Bednarska 1,

Bielska 2, 3, 14, 18, 20, 45, 58, 58A,
Btogocka 3, 30a, 42, 42A,

Bobrecka 5, 7, 16, 19, 21,
Chrobrego 15, 17,

Fredry 5,

Frysztacka 3, 5, 7, 9, 35,
Garncarska 1, 3,

Gteboka 11, 15, 17, 19, 19A, 24, 26, 34, 41, 45, 49,
52, 54,57, 62, 62A,

10. Gérna 6, 17, 19, 30, 34,

11. Gorny Rynek 1, 8, 10, 11, 12, 12A,
12. Hajduka 9,

13. Katowicka 8, 71,

14. Kiedronia 1, 3,

15. Ks.Tomanka 1, 2, 3,4,5,6,7,8, 9,
16. Ks.Trzanowskiego 1,

CoNOOA~AWON =
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17. Limanowskiego 1, 3,

18. tadna 39

19. Macierzy Szkolnej 3,

20. Matejki 1,

21. Mennicza 11, 34,

22. Michejdy 17, 30,

23. Mickiewicza 6, 8,

24. Moniuszki 7, 8,

25. Morcinka 3,

26. Nowe Miasto 8, 10, 11, 12, 21, 21A, 23, 23A, 25,
25A,

27. Plac Dominikanski 4,

28. Plac Poniatowskiego 9,

29. PlacTeatralny 17A, 19,

30. Plac Wolnosci 4, 12,

31. Plac Sw. Krzyza 1,

32. Pokoju 2,

33. Przykopa 4, 13, 16, 16a,

34. Puncowska 38, 40,

35. Ratuszowa b,

36. Rynek 16, 18,

37. Sejmowa 1, 2, 14,

38. Sikorskiego 1,

39. Solna 6, 8,

40. Srebrna 4, 6, 12,

41. Stalmacha 4, 8, 10, 12, 20, 30, 34,

42. StaryTarg 2, 3,5, 9,

43. Stawowa 15,

44. Stroma 6,

45, Strzelcow Podhalanskich 1, 2, 3, 4, 5, 7,

46. Szeroka 5, 7,

47. Sniegonia 2, 4,

48. Srutarska 29,

49. Sw. Jerzego 6,

50. Tysiaclecia 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,

51. Waska 2,

52. Wyspianskiego 2, 3, 5,7, 9,

53. Wyzsza Brama 11, 17, 21, 23, 23A, 29, 31,

b4. Zamkowa 6, 18, 24,

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XVIIl/167/08
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia zasad zbywania, nabywania
i obcigzania nieruchomosci oraz ich
wydzierzawiania lub wynajmowania
na czas oznaczony dituzszy niz 3 lata
lub na czas nieoznaczony

Aleja tyska 26,

Bielska 40, 40A, 61a,

Btogocka 30b, 30c, 30,

Boznicza 7,

Bucewicza 16,

Chrobrego 1A,

Frysztacka 38, 40, 45, 161, 174A,

Nooaprwdh=

8 Garncarska 2,
9. Gieboka 39, 39A,
10. Gérny Rynek 4,
11. Ks. Trzanowskiego 3,
12. taczna 18,
13. Mata tagka 8, 17A,
14. Michejdy 15A,
15. Motelowa 3, 5,
16. Przykopa 7,
17. Ratuszowa 3,
18. Schodowa 3,
19. Sikorskiego 1c, 3, 3A, 5, 7,
20. Srebrna 1, 1a, 10,
21. Towarowa 6, 7, 8, 9,
22. Wislanska 21,
23. Zamkowa 11A
Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr XVIIl/167/08
Rady Miejskiej Cieszyna
z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia zasad zbywania, nabywania
i obcigzania nieruchomosci oraz ich
wydzierzawiania lub wynajmowania
na czas oznaczony diuzszy niz 3 lata
lub na czas nieoznaczony

1. Gieboka 1, 3,10, 13, 18, 30, 31, 32, 33, 35, 35A, 37,
40, 47, 48, 50, 53, 56, 60,
2. Olszaka 1, 3

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XVIIl/167/08
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia zasad zbywania, nabywania
i obcigzania nieruchomosci oraz ich
wydzierzawiania lub wynajmowania
na czas oznaczony diuzszy niz 3 lata
lub na czas nieoznaczony

Budynki wolnostojace:

Chrobrego 8,

Dzika 3, 9,

Frysztacka 153, 155, 174,
Miarki 2,

Pwon-=

Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr XVIIl/167/08
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia zasad zbywania, nabywania
i obcigzania nieruchomosci oraz ich
wydzierzawiania lub wynajmowania
na czas oznaczony diuzszy niz 3 lata
lub na czas nieoznaczony
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1. Bielska 1A, 6. Rynek 4,9,
2. Gérna 14, 7. Sejmowa 6,
3. Hajduka 15, 8. Sienkiewicza 11, 12,
4. Michejdy 15, 9. Solna 4, 10,
5. Plac Poniatowskiego 2,
1131

UCHWALA NR XVIIl/168/08
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia cen za przewozy oséb i bagazu srodkami komunikacji miejskiej
oraz osob uprawnionych do korzystania z ulg w przewozach komunikacjag miejska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.

1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) i
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz.
U.z 2001 r. Nr 97, poz. 1050 z p6zn. zm.),

Rada Miejska Cieszyna
uchwala:

§1

Uzyte w uchwale wyrazenia oznaczaja:

1)

bilet Cieszyn—Cieszyn — bilet uprawniajgcy do
przejazdu komunikacjg miejskg w granicach ad-
ministracyjnych miasta Cieszyna i przystankow:
Hazlach Fukata, Pogwizdéw | i Gumna Remiza,
jako pierwsza strefa komunikacyjna;

bilet Cieszyn—Pogwizdéw — bilet uprawniajacy do
przejazdu komunikacjg miejska jak w przypadku
biletu Cieszyn—Cieszyn i w granicach administra-
cyjnych gminy Hazlach, jako druga strefa komu-
nikacyjna;

bilet Cieszyn—Kaczyce — bilet uprawniajgcy do
przejazdu komunikacjg miejska jak w przypadku
biletu Cieszyn—Pogwizddéw oraz w granicach ad-
ministracyjnych gminy Zebrzydowice, jako trzecia
strefa komunikacyjna;

bilet Pogwizdéw—Kaczyce — bilet uprawniajgcy do
przejazdu komunikacjg miejskg w granicach ad-
ministracyjnych gmin Hazlach i Zebrzydowice,
jako czwarta strefa komunikacyjna;

kurs —jednorazowy przejazd autobusu komunika-
cji miejskiej okreslong trasg w danej strefie komu-
nikacyjnej w jednym kierunku od pierwszego
przystanku do ostatniego;

linia — okreslona stata trasa, po ktérej kursujg
autobusy komunikacji miejskiej w ustalonych

9)

dniach i godzinach, zatrzymujgc sie na wyznaczo-
nych przystankach;

bezptatny przejazd — uprawnienie do korzystania
z bezptatnych przejazdow srodkami komunikacji
miejskiej, uzyskane na podstawie niniejszej
uchwaty lub ustawy bez koniecznosci posiadania
biletu lecz za okazaniem dokumentdéw uprawnia-
jacych do bezptatnego przejazdu;

bilet jednorazowy — bilet na okaziciela uprawnia-
jacy po skasowaniu do jednego przejazdu jednym
kursem wybranej przez okaziciela linii w danej
strefie, dla ktorej zostat wydany;

bilet jedenastoprzejazdowy — bilet na okaziciela,
sktadajacy sie z jedenastu biletéw jednorazo-
wych,

10) bilet jednodniowy — bilet na okaziciela uprawnia-

jacy po skasowaniu do wielokrotnych przejazdow
wszystkimi kursami wszystkich linii w danej stre-
fie, dla ktérej zostat wydany, przez jeden dzien
kalendarzowy, w ktérym dokonano skasowania;

11) bilet miesieczny — bilet wazny zimienng legitymacja

wydawang pasazerowi przez przewoznika, upraw-
niajgcy do wielokrotnych przejazdow wszystkimi
kursami wybranej przez okaziciela jednej lub wiecej
linii w danej strefie, dla ktorej zostat wydany, wazny
na dany miesigc kalendarzowy;

12) przewoznik — przedsiebiorca uprawniony do wy-

1.

konywania dziatalnosci gospodarczej w zakresie
komunikacji miejskiej, to jest do wykonywania
ustug przewozowych na terenie miasta lub poza
nim oraz zobowigzany do stosowania uchwaty.

§2
Ustali¢ ceny urzedowe (tgcznie z podatkiem VAT)

dla nastepujacych biletow za przejazdy srodkami
komunikacji miejskiej:
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bilet Cieszyn- bilet Cieszyn- bilet Cieszyn- bilet

pkt rodzaj biletu . y eszy y Pogwizddw-

Cieszyn Pogwizdow Kaczyce
Kaczyce
1) a normalny 2,40 zt 3,40 zt 3,60 zt 2,40 zt
jednorazowy
b. ulg. 50% 1,20 zt 1,70 zt 1,80 zt 1,20 zt
2) a.| Jednorazowy, normalny 3,00 zt 4,00 zt 4,00 zt 3,00 zt
kupowany
b. u kierowcy Ulg 50% 1,80 zt 2,30 zt 2,30 zt 1,80 zt

3)a jedenasto- normalny 24,00 zt 34,00 zt 36,00 zt 24,00 zt
b. przejazdowy ulg. 50% 12,00 zt 17,00 zt 18,00 zt 12,00 zt

4) a. normalny 7,00 zt 10,00 zt 10,00 zt —

jednodniowy
b. ulg. 50% 3,50 zt 5,00 zt 5,00 zt —
5)a.| miesieczny na normalny 66,00 zt 96,00 zt 102,00 zt —
b jedna linie ulg. 50% 33,00 zt 48,00 zt 51,00 zt —

6) a miesieczny na normalny 98,00 zt 120,00 zt 126,00 zt 66,00 zt
b. | Wwszystkie linie ulg. 50% 49,00 zt 60,00 zt 63,00 zt 33,00 zt
7) za przewoz 1szt. 2,40 zt 3,40 zt 3,60 zt 2,40 zt

bagazu i zwierzat

2. Kierowca w autobusie nie moze sprzedawac innych

biletow, niz te, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.
§3

. Do korzystania z bezptatnych przejazdéw we
wszystkich strefach komunikacyjnych sg upraw-
nieni:

1) dzieci do lat 4,

2) niepetnosprawni w stopniu znacznym i towa-
rzyszacy im w czasie podrozy opiekun (osoba
petnoletnia),

3) wdniu 22 wrzeénia kazdego roku, to jest w Eu-
ropejskim Dniu Bez Samochodu — osoby, ktore
okazg wazny dowdd rejestracyjny swojego
samochodu (w tym wspédtwtasciciele).

. Do korzystania z bezptatnych przejazdéw w strefie

komunikacyjnej odpowiadajacej biletowi Cieszyn—

—Cieszyn sg uprawnieni:

1) osoby, ktére ukonczyty 70 rok zycia,

2) wolontariusze pracujacy na rzecz organizacji
pozarzadowych dziatajgcych w zakresie pomocy
spoteczne;.

. Do korzystania z biletow ulgowych 50% we wszyst-

kich strefach komunikacyjnych sg uprawnieni:

1) dzieci od lat 4 do lat 8,

2) dzieci i mtodziez uczaca sie, nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

3) zastuzeni honorowi dawcy krwi,

4) niepetnosprawni w stopniu umiarkowanym.

. Do korzystania z biletéw ulgowych 50% w strefie

komunikacyjnej odpowiadajgcej biletowi Cieszyn—
—Cieszyn sg uprawnieni emeryci, ktorzy ukonczyli
55 rok zycia.

. Do korzystania z biletéw ulgowych innych rodzajow

niz te okreslone w uchwale sg uprawnione osoby,
ktére nabyty prawo do ulgowych przejazdow ko-
munikacjg miejskg na podstawie odpowiednich
ustaw.

. Z optaty za przew6z bagazu i zwierzat srodkami

komunikacji miejskiej sg zwolnione osoby, ktére

przewoza:

1) przedmioty nie przekraczajgce rozmiaréw 60 x
40 x 20 cm, trzymane na kolanach,

2) mate zwierzeta trzymane na kolanach,

3) psa, bedacego przewodnikiem osoby niewido-

mej,

wozek dzieciecy,

wozek inwalidzki,

sanki,

4
5
6
7) narty.

)
)
)
)

8§84

Dokumentami uprawniajgcymi do korzystania z bez-
ptatnych lub ulgowych przejazdow srodkami komu-
nikacji miejskiej sa:

1) dla uczniéw — wazna legitymacja szkolna,

2) dla dzieci do lat 8 — dokumenty rodzicéw (opie-

kundéw) lub dziecka umozliwiajgce stwierdzenie
wieku dziecka,

3) dla niepetnosprawnych — orzeczenie o niepet-
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nosprawnosci wraz z dowodem tozsamosci lub
legitymacja osoby niepetnosprawnej wydana przez
Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnospraw-
nosci,

4) dla os6b powyzej 70 roku zycia — dokument tozsa-
mosci umozliwiajgcy stwierdzenie wieku,

5) dla honorowych dawcéw krwi — legitymacja
,Zastuzony Dawca Krwi” wraz z dowodem tozsa-
mosci,

6) dlawolontariuszy —imienne zaswiadczenie wyda-
ne przez Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Cieszynie wraz zdowodem tozsamo-
$ci,

7) dla emerytow — aktualna legitymacja emeryta
— jezeli jest bez zdjecia to wraz z dowodem tozsa-
mosci,

8) dla oso6b, ktore zrezygnowaty z jazdy wtasnym sa-
mochodem —wazny dowdd rejestracyjny wtasnego
samochodu wraz z dowodem tozsamosci,

9) dla korzystajgcych z ulg innego rodzaju — doku-

menty wskazane w ustawie.
85

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta
Cieszyna.
86

Traci moc uchwata NrVI1/68/03 Rady Miejskiej Cieszy-
na z dnia 27 lutego 2003 roku, w sprawie ustalenia
cen za przewozy osob i bagazu srodkami komunikac;ji
miejskiej.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Wojciech Brachaczek

1132

UCHWALA NR 137/XV/2008
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 12 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej za wzrost wartosci nieruchomosci
w wyniku podziatu geodezyjnego

Na podstawie art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.
U.z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z p6zn. zm.), art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz.
449)

Rada Miejska w Ktobucku
uchwala:

81

Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej w
wysokosci 30% roznicy miedzy wartoscig, jakg nieru-
chomos$¢é miata przed podziatem geodezyjnym a
wartoscig, jakg nieruchomo$é ma po jego dokona-
niu.

§2

Traci moc uchwata Nr 81 /VIII/2000 Rady Miejskiej w
Ktobucku z dnia 14 grudnia 2000 r. w sprawie ustale-
nia zasad naliczania optaty adiacenckiej z tytutu wzro-
stu wartosci nieruchomosci na skutek jej geodezyjne-
go podziatu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kto-
bucka.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Kiobucku

inz. Jozef Batog
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UCHWALA NR 138/XV/2008
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 12 lutego 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy potozonej w Kiobucku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust.
1, 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz.
1591 ze zm.)

Rada Miejska w Ktobucku
uchwala:

§1

1. Ulicy potozonej w Ktobucku, obreb Ktobuck, urza-
dzonej na dziatkach oznaczonych geodezyjnie Nr
5705/15, Nr 5705/14, Nr 5705/11, Nr 1077/5, Nr
1078/3, Nr 1079/5, Nr 1080/5 nada¢ nazwe , hm.
Tadeusza Sobisia ”.

2. Przebieg ulicy uwidoczniono na zatgczniku graficz-
nym do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kto-

bucka.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Kiobucku

inz. Jozef Batég
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 138/XV/2008
Rady Miejskiej w Ktobucku
z dnia 12.02.2008r.

Miasto KLOBUCK,obreb Klobuck
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UCHWALA NR 141/XV/2008
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 12 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu na rok 2008 okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace oraz
zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
Gminy Kitobuck dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéow socjalnych

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
roku o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz.
449)

uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Uchwata zwana dalej regulaminem okresla:

1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2) wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i szczegotowe warunki wyptacania na-
grod,

5) wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
gminy Kiobuck.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia nalezy rozumie¢ z

uwzglednieniem nastepujacych zastrzezen:

1) Karta Nauczyciela— ustawa z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.

U. z 2007 r. Nr 56 poz. 372 z p6zn. zm.),

3) placéwka oswiatowa — szkota, zespdt szkot, zespodt
szkolno-przedszkolny, przedszkole, dla ktérych
organem prowadzgacym jest Gmina Ktobuck,

4) dyrektor lub wicedyrektor — dyrektor lub wicedy-
rektor placéwki oswiatowej, dla ktdérej organem
prowadzgcym jest Gmina Ktobuck,

5) rok szkolny — okres pracy placowki oswiatowej
od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasa — takze oddziat lub grupa,

7) uczen — takze wychowanek,

8) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin —tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin , o ktorym
mowa w 8 1 pkt 1 rozporzadzenia.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§4

W zaleznosci od spetnienia ogélnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkdéw okreslonych w § 5 6 niniejszego regulaminu
nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny.

§5

Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
uzaleznione jest od:
1) uzyskania szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych,
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wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlno-

Sci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a
takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w rywalizacji migdzy innymi: w
ramach konkursow przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodéw sportowych lub olimpiadach,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z witasnej inicja-
tywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami ,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej;

h) udokumentowane prowadzenie zajeé pozalekcyj-
nych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow

i) prowadzenie organizacji uczniowskich i uzyski-
wanie osiggnie¢ w ich dziatalnosci.

zapewniania wysokiej jakosci $wiadczonej pracy,

w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kie-

rowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

w szczegblnosci poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez
udziat w formach doskonalenia zawodowego
zgodnie z potrzebami szkoty,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogiczne-
go,

d) opracowywanie publikacji fachowych zwigza-
nych z wykonywang pracg,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie placowki oswiatowej i rozwdj
bazy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4)

Dodatek nie przystuguje nauczycielowi:
— rozpoczynajgcemu prace w danej placowce
— ukaranemu karg porzagdkowsg lub dyscyplinar-
na
— przebywajgcemu:
a) w stanie nieczynnym
b) na urlopie dla poratowania zdrowia
c) na urlopie wychowawczym lub bezptat-
nym
d) ktérego nieobecnosé w pracy trwata przez
okres catego roku szkolnego poprzedzajgcego
termin przyznania dodatku motywacyjnego

§6

Przy udzielaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi
placowki oswiatowej uwzglednia sie stopien realiza-
cji obowiagzkéw i dziatah dotyczgcych:

1)

8)

9)

tworzenia sprzyjajacych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych placowki oswiatowej w tym: opracowanie
arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki
dydaktyczne oraz konieczny sprzet, prawidtowe
organizowanie dziatalno$ci administracyjnej i
gospodarczej oraz kancelarii szkolnej, zapewnie-
nie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp i p.poz.,

opracowania i realizacji planu finansowego pla-
coéwki oswiatowej, w tym rowniez pozyskiwania
srodkéw pozabudzetowych,

dbatosci o mienie w tym: organizowanie przegla-
déw technicznych, planowanie i wykonanie prac
konserwacyjno-remontowych,

prowadzenia spraw osobowych w tym: zatrudnia-
nia zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenia akt
osobowych pracownikow, dysponowania fundu-
szem $wiadczen socjalnych, dyscypliny pracy,
sprawowania nadzoru pedagogicznego w tym w
zakresie: realizacji programow nauczania, oceny
pracy nauczycieli, opieki nad nauczycielami roz-
poczynajgcymi prace w zawodzie, zachegcania do
innowacji i eksperymentow, motywowania do
doskonalenia zawodowego, realizacji zalecen i
whnioskow organdw nadzoru pedagogicznego,
wspotdziatania zorganem prowadzacym w zakre-
sie realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz realizacji zalecen i wnioskoéw organu
prowadzacego,

ksztattowania atmosfery w pracy stuzacej realiza-
cji statutowych zadan placowki oswiatowej przez
podlegtych pracownikéw,

wspotpracy z organami placéwki oswiatowej i
zwigzkami zawodowymi,

przestrzegania regulaminu pracy,

10) troski o stan bazy, czystosé, estetyke, tad i porza-

dek,

11) samodzielnosci i inicjatywy w rozwigzywaniu

probleméw,
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12) inspirowania nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych takich jak organizacja i udziat w:
konkursach, olimpiadach, wycieczkach, samo-
dzielnego wykonywania pomocy dydaktycznych.

§7

1. Wysokos$é dodatku motywacyjnego przyznanego
nauczycielowi nie moze by¢ wyzsza niz 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki motywacyjne przyznawane sg w ramach
puli srodkéw obliczonej wedtug wskaznika 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrud-
nionych w danej placéwce oswiatowej.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny nie posiada charakteru
roszczeniowego.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§8

Wysokos$é dodatkow funkeyjnych dla nauczycieli zaj-
mujacych stanowiska kierownicze w placéwkach
oswiatowych okres$la tabela stanowigca zatgcznik nr
1 do regulaminu.

§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje miesiecznie rowniez
nauczycielowi z tytutu wykonywania nastepujgcych
funkcji:

a) opiekuna stazu — od 21 zt do 30 zt
b) wychowawstwa klasy — od 26 zt do 75 zt

§10

1. W razie zbiegu tytutéw do dwodch lub wiecej dodat-
koéw, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odby-
wajgca staz pod opieka danego nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8§11

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora uwzglednia sie w szczegolnosci:
1) wielko$¢ placowki oswiatowej, a w tym:
a) liczbe ucznidw,
b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne,
3) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich placowka oswiatowa funkcjonuje,
4) zmianowos$¢.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

dyrektoréw zespotdédw szkot bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatéw oraz typ placéwki wcho-
dzacej w sktad zespotu.

RozdziatV

Dodatek za warunki pracy

§ 12

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach ta-
czonych w szkotach podstawowych —w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego miesiecznie;

3) za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wycho-
waweczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, jesli za ten okres przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie, liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-

alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zajeé oraz w przypadku
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§13

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
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i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z za-
strzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat VI
Nagrody i inne swiadczenia
8§14

1. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza
niz 500 zt.

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie moze byé nizsza
niz 200 zt.

3. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utwo-
rzonego na podstawie art.49 Karty Nauczyciela,
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i
dyrektora.

4. Wysokos¢ nagrody przyznanej przez dyrektora nie
powinna by¢ wyzsza niz nagroda przyznana przez
Burmistrza Ktobucka.

§15

Nagrode Burmistrza otrzymujg nauczyciele i nauczy-
ciele petnigcy funkcje kierownicze w placowkach
oswiatowych, wedtug kryteriow okreslonych w regu-
laminie przyznawania nagréd przez Burmistrza.

Rozdziat Vil

Nauczycielski
dodatek mieszkaniowy

8§16

Nauczycielowi, o ktbrym mowa w art. 54 ust. 1 Karty
Nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw
rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3,5%
2) przy dwéch osobach w rodzinie 4,5%
3) przy trzech osobach w rodzinie 5,5%

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie  6,5%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 KN.

8§17

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§18

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; jednak w przypadku gdy z nauczycielem
byta zawarta umowa na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa zostata zawarta.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
8§19

Regulamin wynagradzania uchwala Rada Miejska po
uzgodnieniu z gminnymi zwigzkami zawodowymi
dziatajagcymi w oswiacie.

§20

Traci moc uchwata nr 32/IV/2007 Rady Miejskiej w
Ktobucku z dnia 12 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu na rok 2007 okreslajgcego niektore zasa-
dy wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednost-
kach organizacyjnych na terenie Gminy Ktobuck do-
datkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjal-
nych
8§21

Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miejska po
uzgodnieniu z gminnymi zwigzkami zawodowymi
dziatajagcymi w oswiacie.
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§ 22 ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kto-
bucka. PRZEWODNICZACY
§ 23 Rady Miejskiej w Kiobucku

Uchwata wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od jej inz. Jozef Batdg
Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 141/XV/2008
Rady Miejskiej w Ktobucku
z dnia 12 lutego 2008 r.

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kitobuck

Miesiecznie w zt
L.p. | L.p. Stanowisko
od do
I Szkoty podstawowe, gimnazja
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 210 400
2. | Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 260 500
3 Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddzia- 380 800
tow
4. Dyrektor szkoty liczacej 17 i wiecej oddzia- 470 900
tow
5. | Wicedyrektor 210 400
6. |Kierownik $wietlicy 160 250
7. |Kierownik obiektu sportowego 200 470
Il. Przedszkola
1. | Dyrektor przedszkola liczacego 2 oddziaty 210 300
9. erektor przedszkola liczagcego 3 od 5 oddzia- 230 400
tow
3. Dyre.ktczr przedszkola liczagcego 6 i wiecej 260 500
oddziatow
4. |Wicedyrektor 160 250

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Kiobucku

inz. Jozef Batog
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UCHWALA NR XI1/85/07
Rady Miejskiej w Koniecpolu

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Koniecpol dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéow socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pozniej-
szymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1591 z p6z.
zm.) po uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami
zawodowymi w trybie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela

Rada Miejska w Koniecpolu
uchwala:

§1

Regulamin okre$la:

1. szczego6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnegoi
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokos$c¢ i szczegotowe warunki wyptacania na-
grod,

5. wysokos¢ i szczegbtowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Koniecpol.

§2

llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zh zm.)

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagradzenia zasadniczego nauczycieli ogélnych
warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy wydawane na podstawie
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3. .szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-

zacyjne, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina Koniecpol,

4. ,nauczycielach” —rozumie sie przez to réwniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumiec¢ takze wycho-
wanka,

7. .tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin“
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego .

§4

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkéw przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego , o
ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkéw okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdédw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
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2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczehn pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9) rzetelneiterminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrédzniajacej oceny pracy

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich przejawianie in-
nych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 30% a dyrektora 50% jego wynagrodze-
nia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje

dyrektor w ramach posiadanych srodkéw, a dy-
rektorowi szkoty Burmistrz.

§7

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub
funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w za-
mieszczonym w niniejszym paragrafie tabelii 8§ 9
regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Burmistrz w granicach stawek okreslonych
w tabeli uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ placowki,
jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placéwce .

Tabela dodatkow funkeyjnych

Wysokosé % pobieranego zasadniczego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia
od do
Przedszkola: o o
1. a) dyrektor 6% 26%
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 8 oddziatow, 10% 30%
— liczacej od 9 do 16 oddziatéw, 15% 40%
2. — liczacej od 17 do 25 oddziatow, 20% 45%
— liczacej powyzej 25 oddziatow, 30% 50%
b) wicedyrektor szkoty, 10% 30%
c) kierownik swietlicy 5% 20%
§8 §9

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyj-

ny z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu, w wysokosci 20 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy, w wysokosci 60 zi.

c) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela — konsultanta, w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja na-
uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
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szkotach podstawowych

— w wysokosci 25% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach godzi-
ne nauczania, na przedmiotach (j. polski,
matematyka, j. angielski, j. niemiecki, histo-
ria, przyroda).

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty
obowigzujgcy go wymiar zajeé¢ oraz w przypadku
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze , realizuje w tych warunkach obowig-
zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje warunkach w trudnych lub ucigzliwych tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé¢ lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

§10

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodat-
kami za warunki pracy przez miesigczng godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4, ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy | wymiar zajeé
przez 4,16 — z zaokrggleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji

roku szkolnego
b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia

c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony

o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym. Nauczycielom, ktorzy w dniu
wolnym od pracy realizowali planowane zajecia
opiekuncze i wychowawcze, przystuguje wynagro-
dzenie za faktycznie zrealizowane godziny zaje¢ ,
nie wigcej niz za 4 godziny ponadwymiarowe

8§11

1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art.54 ust.1 cyt.
Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszka-
niowy, zwany dalej ,dodatkiem” w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wypta-
cany co miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1%
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 2%
3) przy trzech osobach w rodzinie -3%
4) przy czterech osobach w rodzinie —4%

$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym
mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

3. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty , a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek — Burmistrza. W przypadku
nie wykonania tego obowigzku , nienaleznie po-
brane $wiadczenie podlega zwrotowi .

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

— nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

— pobierania zasitku spotecznego,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okreslonej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okres, na
ktéry umowa ta zostata zawarta, — korzystania
z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty)

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor, dyrektorowi — Burmistrz.

§12

Ustala sie nastepujgcy tryb zgtaszania kandydatéw
do nagrody Burmistrza i nagrody dyrektora szkoty:
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1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciela do nagrody Burmistrza zgtaszajg
dyrektorzy szkdt, po zasiegnieciu opinii rady pe-
dagogicznej;

dyrektora szkoty do nagrody Burmistrza zgtasza
Zastepca Burmistrza;

nauczyciela do nagrody dyrektora szkoty zgtasza
rada pedagogiczna; zgtoszenia do komisji sg pi-
semne w formie wniosku i sktadane w terminie
do dnia 30.09. kazdego roku;

whniosek powinien zawierac:

dane osobowe kandydata do nagrody, informacje
0 ostatniej ocenie pracy pedagogicznej, wy-
szczegOlnienie dotychczas otrzymanych nagréd i
wyrdznien, uzasadnienie wskazujgce na spetnienie
co najmniej trzech kryteriéw z odpowiednio poda-
nych w 8 13 pkt5i 6,

pozytywng opinie rady pedagogicznej( w stosunku
do nauczycieli zgtaszanych do nagrody Burmi-
strza),

podpis wnioskodawcy,

0 przyznaniu nagrody Burmistrza decyduje — Bur-
mistrz, a dyrektora szkoty — dyrektor szkoty.

§13

. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi 75% $rednie-

go wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Wysokos$¢ nagrody organu prowadzgcego wynosi

150% $redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty.

Warunkiem przyznania nagrody o ktérej mowa w ust.
1, jest przepracowanie przez nauczyciela w szkole co
najmniej jednego roku i spetnienie najmniej trzech
kryteriow okreslonych nizej w ust. 7 i 8

Nagroda Burmistrza Gminy moze byé przyznana
dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi , na
umotywowany wniosek dyrektora.

Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Nagrody
Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawczego

— dyscyplina pracy

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej

— zroznicowanie formy dziatalnos$ci wychowaw-

czej

— przygotowywanie uroczystosci szkolnych

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli

— udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i
pozaszkolnych

6. Ustala sig nastepujace kryteria przyznania Nagrody

Burmistrza:

— powszechnie uznawany dorobek w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej

— szczegolne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem

— dorobek naukowy: publikacje, opracowania

— wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty

— organizowanie imprez, festyndéw szkolnych

— pozyskiwanie dochodéw poza budzetowych

— znaczace osiggniecia uczniow na olimpiadach
i konkursach

7. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,

jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.

Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia

roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodo-

wej.

§14

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Koniecpolu nr
111/20/06 z dnia 28.12.2006.

§15

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Koniecpol.

§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slgskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Koniecpolu

Mirostaw Cegieta

1136

UCHWALA NR XIV/100/08
Rady Miejskiej w Koniecpolu

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XI1/85/07 Rady Miejskiej w Koniecpolu z dnia 27grudnia 2007 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Koniecpol dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkow socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008 r.
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Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U.z2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6z. zm.)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) po
uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowy-
mi w trybie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela

Rada Miejska w Koniecpolu
uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr Xl1/85/07 Rady Miejskiej w Koniecpolu
z dnia 27 grudnia 2007 roku w sprawie ustalenia re-
gulaminu okreslajgcego niektoére zasady wynagradza-
nia za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionych o o$wiatowych jednostkach organiza-
cyjnych na terenie gminy Koniecpol dodatkéw do
wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych w
okresie od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008

roku dokonuje sie nastepujgcych zmian:

1/ w 8 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie ,Nauczycie-
lom, ktérym powierzono stanowiska lub funkcje
okreslone w rozporzadzeniu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslone] w zamieszczonej
w niniejszym paragrafie tabeli i 8 8 regulaminu”.

2/ w 8 7 w tabeli dodatkéw funkcyjnych pkt 2 lit. ¢
— skresla sie

3/ w § 10 ust. 3 i 4 — skresla sie

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Koniecpol.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Koniecpolu

Mirostaw Cegieta

1137

UCHWALA NR XV/106/08
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 11 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci, ktéry nastgpit w wyniku podziatu nieruchomosci

Na podstawie art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 261, poz. 2603 z
po6zniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt
15) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z2001 r. Dz. U.
Nr 142, poz.1591 z p6zniejszymi zmianami).

Rada Gminy w Koszarawie
uchwala, co nastegpuje:

81

1. Dla nieruchomosci lezacych na terenie Gminy Ko-
szarawa, ktérych wartosé wzrosta w nastepstwie
podziatu nieruchomosci na wniosek wtasciciela,
ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej
w wysokos$ci 30% roznicy wartosci nieruchomosci

przed podziatem, a warto$cig jakg nieruchomos$¢
ma po podziale.

2. Powyzsze ma zastosowanie do nieruchomosci po-
dzielonych na wniosek uzytkownika wieczystego,
ktéry wnidst optaty roczne za caty okres uzytkowa-
nia tego prawa.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszeniaw Dzienniku UrzedowymWojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Zon
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1138

UCHWALA NR XV/107/08
Rady Gminy w Koszarawie

z dnia 11 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci, ktéry nastapit w wyniku wybudowania urzadzen infrastruktury technicznej

Na podstawie art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(tekst jednolity z 2004 r., Dz. U. Nr 261, poz. 2603 z
pdézniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt
15) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r., Dz.
U. Nr 142, poz.1591 z pdzniejszymi zmianami).

Rada Gminy w Koszarawie
uchwala, co nastepuje:

§1

Dla nieruchomosci lezgcych na terenie Gminy Kosza-
rawa, ktorych wartosé wzrosta w wyniku wybudowa-
nia urzadzen infrastruktury technicznej, ustala sie
stawke procentowg optaty adiacenckiej w wysokosci

50% réznicy miedzy wartos$cig, jakg nieruchomosé
miata przed wybudowaniem urzadzen infrastruktury
technicznej, a wartoscia jakg nieruchomos$é ma po ich
wybudowaniu.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Roman Zon

1139

UCHWALA NR XVI/123/08
Rady Gminy tekawica

z dnia 06 lutego 2008 r.

w sprawie okreslenia rodzaju swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
oraz warunkow i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), oraz
art. 72 w zwiagzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22006
r. Nr 97. poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) po zaopi-
niowaniu przez zwigzki zawodowe

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla rodzaj $wiadczen przyznawanych nauczycie-

lom na pomoc zdrowotng oraz warunki i sposob ich
przyznawania w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XV1/123/08
Rady Gminy tekawica

z dnia 6 lutego 2008 r.

Rodzaje swiadczen, warunki i sposéb przyznawania
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

81

1. Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie zasitku
pienieznego.
2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z:

1/ przewlektag lub ciezkg chorobg — schorzeniami
nowotworowymi, cukrzyca, chorobami ukta-
du krazeniowego i oddechowego, chorobami
narzadéw mowy, wzroku i stuchu, astma, aler-
giami i innymi,

2/ dtugotrwatym co najmniej dwutygodniowym
leczeniem szpitalnym z koniecznoscig dalszego
leczenia domowego lub sanatoryjnego,

3/ dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym.

3. Zasitek przyznawany jest raz w roku kalendarzo-
wym, z zastrzezeniem ust.4

4. W uzasadnionych przypadkach ciezkiej, przewlektej
lub nieuleczalnej choroby zasitek moze byé przy-
znany dwa razy w roku.

§2

1. Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej sktada
sie do Wéjta Gminy tekawica.

2. Na wniosku o pomoc zdrowotng dyrektor danej
placowki potwierdza zatrudnienie nauczyciela, a
w przypadku nauczycieli emerytéw lub rencistow
potwierdza fakt odej$cia na emeryture lub rente z
danej placéwki.

3. Z wnioskiem o przyznanie pomocy zdrowotnej
moga wystapi¢ réwniez przetozeni nauczyciela,
nauczycielskie zwigzki zawodowe i rady pedago-
giczne.

4. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1/ aktualne zaswiadczenie lekarskie od specjalisty
o chorobie

2/ dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty
leczenia.

§3

1. Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej opiniuje
komisja powotana przez Wojta Gminy tekawica w
sktad ktérej wechodza:

1/ przedstawiciel organu prowadzgcego — prze-
wodniczacy,

2/ przedstawiciel szkdt podstawowych — cztonek,

3/ przedstawiciel gimnazjum — cztonek.

2. Whnioski rozpatrywane sg indywidualnie, wedtug
kolejnosci ich sktadania, a w szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach do ktorych zalicza sie leczenie
onkologiczne wnioski rozpatrywane sg poza kolej-
noscia.

3. Posiedzenia komisji odbywac sie bedg w zaleznosci
od potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§4

1. Decyzje w sprawie przyznania zasitku i jego wyso-
kosci podejmuje Wéjt Gminy lub osoba przez niego
upowazniona po zapoznaniu sie z opinig komisji.

2. Decyzja ta nie ma charakteru roszczeniowego i jest
ostateczna.

PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura

1140

UCHWALA NR XVI1/135/08
Rady Miasta w Myszkowie

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Myszkow na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-

sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.)

Rada Miasta Myszkowa

uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okres$lajgcy wysoko$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wy-
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nagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci i warunki wyptacania nagrod i innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szko-
tach i placowkach prowadzonych przez Gmine Myszkow
w roku 2008 zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006r. nr 97,
poz. 674 z p6zn.zm.), stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Myszkowa.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA
Rady Miasta

Urszula Motylewska

Zatacznik
do Uchwaty Nr XVI1/135/08
Rady Miasta w Myszkowie

z dnia 29 stycznia 2008 r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysokosé stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéw-
kach prowadzonych przez Gmine Myszkéw w roku
2008 zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm. )

I. Postanowienia wstepne
§1

1. llekro¢ w dalszej czesci tego dokumentu jest mowa
o placéwece, oznacza to szkote podstawowg, gim-
nazjum, przedszkole, ktérej Rada Miasta nadata
status placowki o$wiatowo-wychowawczej i dla
ktorej jest organem prowadzacym.

§2

Regulamin okresla ustalanie wysoko$ci i zasady przy-
znawania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatkéw funkcyjnych,

c) dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne wa-
runki, warunki ucigzliwe,

d) dodatku za wystuge lat,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

f) nagrod i innych $wiadczen.

Il. Dodatek motywacyjny
§3

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonego obowigzujgcym rozporza-
dzeniem MENIS, ktérego wartosé zawiera sie od 0%
- 30%

84

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dy-
rektor placéwki zgodnie z kryteriami zawartymi w
niniejszym Regulaminie w granicach przyznanych
placowce Srodkow.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi placowki
przyznaje Burmistrz Miasta zgodnie z kryteriami
zawartymi w niniejszym Regulaminie.

3. Dodatek motywacyjny doradcy metodycznemu
przyznaje Burmistrz Miasta zgodnie z kryteriami
zawartymi w niniejszym Regulaminie.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz sze$¢
miesigcy

§5

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od
efektéw pracy nauczyciela, a w szczegblnosci od:
a) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy,

b) podwyzszania kwalifikacji zawodowych,

c) prowadzenia lekcji kolezenskich, przeja-
wiania innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) zaangazowania na rzecz podnoszenia jakosci
pracy szkoty,

e) zaangazowania na rzecz srodowiska,

f) aktywnego udziatu w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oproécz
kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1 podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
stopien realizacji zadan takich jak:

a) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

c) wspotdziatanie z Regionalnym Osrodkiem Do-
skonalenia Nauczycieli ,WOM"”, Kuratorium
Oswiaty, Ministerstwem Edukacji Narodowej,
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d) opracowywanie i upowszechnianie maeriatow
metodycznych,

e) podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego roz-
woju,

f) prowadzenie dokumentacji wymaganej przez
dyrektora Regionalnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli “WOM”,

g) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrek-

tora bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:

a) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosg,

b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem placowki,

c) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej,

d) prawidtowos$é realizacji budzetu placowki i
przestrzeganie dyscypliny finansowej,

e) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na rzecz
poprawy bazy materialnej placowki,

f) wspotprace z Radg Rodzicow, Radg Pedagogicz-
ng i Samorzadem Uczniowskim,

g) wspotprace z roznymi organizacjami i instytu-
cjami majaca na celu wspomaganie dziatalnosci
wynikajgcej z zadan statutowych placowki,

h) terminowos$é i rzetelnos¢ wykonywanych za-
dan,

i) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi,

j) inspirowanie innowacji pedagogicznych.

§6

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor placowki
macierzyste;.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przenie-
siony.

lll. Dodatek za wystuge lat
§7

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U.
2006r. nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz § 7 Rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r.( Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z p6ézn. zm.), o ktébrym mowa w § 1 ust. 2

Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby bagdz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

IV. Dodatki funkcyjne
§8

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom zgodnie
z 8 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.(Dz. U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181 z p6zn. zm.), o ktébrym mowa w § 1 ust.2
Regulaminu.

§9

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi placéwki ustala
Burmistrz Miasta Myszkowa.

2. Wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne
stanowiska kierownicze w placowce dodatek funk-
cyjny ustala dyrektor placéwki.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage liczbe uczniéw w oddziatach.
Ponadto przy ustalaniu dodatku Burmistrz Miasta
réznicuje w ramach tabeli jego wysoko$¢ w zalez-
nosci od:

a) liczby stanowisk kierowniczych w placéwce,

b) liczby pracownikéw pedagogicznych i obstu-
gl

c) liczby swietlic, kuchni, stotowek, bibliotek,

d) liczby administrowanych budynkoéw i liczby
obiektéw sportowych,

e) liczby klas integracyjnych.

§10

1. Wysokos$é dodatkéw funkeyjnych ustala sie wedtug
zatagczonej tabeli na kazdy rok szkolny.
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

i i Wysokos$¢ dodatku
Lp. Typy sz_koi (p_lacowgk), w ztotych
stanowiska kierownicze
od do
1 Przedszkola:
" | dyrektor przedszkola: 200 350
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 8 oddziatow, 200 380
2. — liczacej od 9 do 16 oddziatoéw, 250 450
— liczacej od 17 do 25 oddziatéw 300 650
— liczacej powyzej 25 oddziatow 400 800
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), 180 350

8§11

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opieku-
na stazu przystuguje dodatek w wysokosci 30,00 zt za
kazda osobe odbywajgca staz i powierzong danemu
nauczycielowi.

8§12

Nauczycielowi, ktbremu powierzono wychowawstwo
w oddziale przystuguje dodatek w wysokosci 3,00 zt
na dziecko.

§13

Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje doradcy
metodycznego przystuguje dodatek w wysokosci od
15% — 25% ich wynagrodzenia zasadniczego.

8§14

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze .

V. Dodatki za warunki pracy
8§15

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych w oddziatach specjalnych
szkét i przedszkoli oraz prowadzenie indywidu-
alnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, a takze prowadzenie
zaje¢ z dzieckiem czasowo, z powodow losowych,
skierowanym do nauczania indywidualnego,

b) prowadzenie przez nauczycieli zajeé, z dzie¢mi nie-
petnosprawnymi ruchowo, przewlekle chorymi, z
uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu
nerwowego,

c) prowadzenie zaje¢ w oddziatach integracyjnych,
d) prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych.

8§16

Nauczycielom wymienionym w 8§ 15 przystuguje do-
datek za trudne warunki pracy w nastepujacych wy-
sokosciach:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
prowadzacy zajecia w oddziatach integracyjnych i
klasach tgczonych;

b) 12% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
prowadzacy zajecia z dzieckiem czasowo z po-
wodow losowych skierowanym do nauczania
indywidualnego;

¢) 15% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
uczacy w klasie niebedacej klasg integracyjna
lub specjalng, w ktorej przynajmniej jeden uczen
posiada orzeczenie o upos$ledzeniu w stopniu
umiarkowanym lub znacznym i nie jest on objety
nauczaniem indywidualnym;

d) 20% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
klas i oddziatéw specjalnych, nauczyciele pro-
wadzacy zajecia z dzieémi niepetnosprawnymi
ruchowo, przewlekle chorymi, z uszkodzeniami
centralnego i obwodowego uktadu nerwowego.

8§17

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérag dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

8§18
Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w od-

powiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru za-
trudnienia w tych warunkach.
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8§19

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom zgodnie z 8 9 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r., o ktorym mowa w 8 1 ust. 2 Regulaminu.

8§20

1. Ztytutu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktorych
mowa w 8§ 19, przystuguje dodatek w wysokosci
okreslonej w § 16 ppkt c) zwiekszony o 7% wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, za kazdg godzine przepracowang
w tych warunkach.

3. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

8§21

Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz
Miasta, a dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

VI.Wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§22

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowga i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
z zastrzezeniem pkt 2, dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy

w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w srodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sig¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3 ustalony na pod-
stawie Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§23

Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w § 22
przystuguje za zajecia faktycznie zrealizowane.

VII. Nagrody i inne swiadczenia
8§24

Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utwo-
rzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela be-
dacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrek-
tora placéwki.

§25

1. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie powinna by¢
nizsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami i nie
wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z petnymi kwalifika-
cjami.

2. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza Miasta Myszkowa
jest ustalana przez Burmistrza Miasta. Nagroda
Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 100% zasadni-
czego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
z petnymi kwalifikacjami i nie wyzsza niz 150%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplo-
mowanego z petnymi kwalifikacjami.

§ 26

Kryteria i tryb przyznawania nagrdéd ustala organ
prowadzgcy zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela w odrebnej uchwale.

§ 27

Za opieke nad dzieémi w ramach ,Zielonej Szkoty”
trwajacej przynajmniej 7 dni przystuguje nauczycie-
lowi dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej 7 godzin ponadwymiarowych i dodatkowo
jak za 1 godzine za kazdy nastepny dzieh nie wiecej
jednak niz jak za 14 godzin.
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VIIl. Postanowienia koncowe
§ 28
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagradzania przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé,

z wyjgtkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgle-
du na wymiar zajec.
PRZEWODNICZACA
Rady Miasta

Urszula Motylewska

1141

UCHWALA NR XVII/144/08
Rady Miasta w Myszkowie

z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XV1/135/08 Rady Miasta w Myszkowie z dnia 29 stycznia 2008 r.
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Myszkow na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
Tustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 30 ust.6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kar-
ta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn.
zm.)

Rada Miasta Myszkowa
uchwala, co nastepuje

§1

Zmienia sie § 3 Regulaminu, stanowigcego zatgcznik
Nr 1 do Uchwaty Nr XVI/135/08 w ten sposob, ze war-

tos$¢ dodatku motywacyjnego ustala sie w granicach
od 1% do 30%

§2
Pozostate zapisy Regulaminu nie ulegajg zmianie.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slg-
skiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta

Urszula Motylewska

1142

UCHWALA NR XX/195/08
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 25 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XLV1/412/2002 dotyczacej ustanowienia
i zasad wynajmowania lokali socjalnych na terenie miasta Stawkowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9a, art. 40 ust
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zm.) oraz art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerw-
ca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i zmianie kodeksu cywilnego (Dz. U. z
2005 r. Nr 31 poz. 266),

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala:

§1

W Uchwale Nr XLV1/412/2002 Rady Miejskiej w Staw-
kowie z dnia 22 marca 2002 r. w sprawie ustanowienia
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i zasad wynajmowania lokali socjalnych na terenie

miasta Stawkowa, wprowadza sie nastepujgca zmia-

ne:

— 81 otrzymuje brzmienie:
.8 1. Przeznaczy¢ na lokale socjalne:

— wszystkie lokale mieszkalne w budynkach komu-
nalnych przy ul. Fabryczna 9, 9a, 11, 11a oraz przy
ul. Walcownia 16, 18,

— lokale nr 3, 4i7 w budynku komunalnym przy ul.
Olkuska 40.”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr Henryk Drzewiecki

1143

UCHWALA NR XV/116/2007
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru potozonego
w miescie Strumien

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591,
zp6zn.zm.), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717)

Rada Miejska w Strumieniu

stwierdza zgodnos$¢ niniejszego miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego z ustaleniami
Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowa-
nia przestrzennego gminy Strumien, uchwalonego
Uchwatg Nr XXXII/195/2001 Rady Miejskiej w Stru-
mieniu z dnia 27 marca 2001 r. oraz Uchwatg Nr
XLVIII/335/2006 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia
31 sierpnia 2006 r.

i uchwala:

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
dla obszaru potozonego w miescie Strumien obejmu-
jacego dziatki ewidencyjne nr 146/3, 146/4, 146/5,
146/6.

Rozdziat 1

Przepisy ogolne
§1
1. Integralng czescig uchwaty jest rysunek planu nr
1 na mapie sytuacyjno-wysokosciowej w skali

1 : 1000 stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

a) rysunek nr 2 na mapie ewidencyjnej w skali

1:2880 stanowi materiat pomocniczy.
2. Do uchwaty Rada Miejska Strumienia dotacza:

1) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag
do projektu planu stanowigce zatgcznik nr 2;

2) rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy
oraz o zasadach ich finansowania, zgodnie z
przepisami o finansach publicznych, stanowigce
zatacznik nr 3.

§2

Przedmiotem ustalen planu jest:

1) przeznaczenie terendw oraz wyznaczenie linii
rozgraniczajgcych tereny o réznych funkcjach lub
réznych zasadach zagospodarowania, okreslonych
symbolem literowym i numerem;

2) okreslenie zasad ochrony srodowiska, przyrody i
krajobrazu kulturowego;

3) okreslenie zasad ochrony dziedzictwa kulturowe-
go i zabytkdw oraz dobr kultury wspotczesnej;

4) okreslenie wymagan wynikajacych z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych;

5) okreslenie parametrow i wskaznikow ksztattowa-
nia zabudowy oraz zagospodarowania terenu;

6) okreslenie granic, sposobow i zasad zagospoda-
rowania terenéw lub obiektéw podlegajacych
ochronie na podstawie odrebnych przepiséw oraz
terendw narazonych na niebezpieczehstwo powo-
dzi oraz zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziem-
nych;

7) okreslenie zasad i warunkow scalania i podziatu
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nieruchomosci;

8) okreslenie szczegbdlnych warunkow zagospodaro-
wania terendw oraz ograniczen w ich uzytkowa-
niu;

9) okreslenie zasad modernizacji, rozbudowy i bu-
dowy systemow komunikacji i infrastruktury
technicznej;

10) okres$lenie stawek procentowych stanowigcych
podstawe optaty zwigzanej ze wzrostem wartos$ci
nieruchomosci.

§3

Wyjasnia sie znaczenie okreslen uzytych w tekscie

niniejszej uchwaty:

1) plan — ustalenia niniejszego planu;

2) uchwata — niniejsza uchwata;

3) przepisy odrebne — przepisy obowigzujacych
ustaw wraz z aktami wykonawczymi;

4) rysunek planu — rysunek, o ktérym mowa w § 1
poz. 1;

5) teren — jednostka przestrzenna planu o okreslo-
nym przeznaczeniu wyznaczony na rysunku planu
liniami rozgraniczajgcymi;

6) przeznaczenie podstawowe —takie przeznaczenie,
ktére powinno przewaza¢ na danym terenie;

7) przeznaczenie dopuszczalne — rodzaje przeznacze-
nia terenu inne niz podstawowe, ktore uzupetnia
lub wzbogaca przeznaczenie podstawowe;

8) powierzchnia zabudowy — powierzchnia pod bu-
dynkami, bez powierzchni utwardzonej (dojazdéw,
parkingow, terenu pod urzadzeniami infrastruk-
tury technicznej itp.);

9) powierzchnia terenu biologicznie czynna — grunt
rodzimy pokryty roslinnoscig oraz wody po-
wierzchniowe na dziatce budowlanej, a takze 50%
sumy nawierzchni taraséw i stropodachéw urza-
dzonych jako state trawniki lub kwietniki na pod-
tozu zapewniajgcym ich naturalna wegetacje,
o powierzchni nie mniejszej, niz 10m?;

10) nieprzekraczalna linia zabudowy — minimalna
odlegto$é obiektow budowlanych od krawedzi
drogi;

11) ucigzliwos$¢ dziatania — zagrozenie, jakie moze
wywota¢ funkcjonowanie danego obiektu czy
urzgdzenia w zakresie zanieczyszczenia powietrza,
ziemi i wod, hatasu i szkodliwego promieniowa-
nia.

§4

Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku planu

sg obowigzujagcymi ustaleniami planu:

1) granica obszaru objetego planem;

2) linie rozgraniczajgce tereny o réznych funkcjach
lub réznych zasadach zagospodarowania;

3) symbole literowe okreslajagce podstawowe prze-
znaczenie terendw wyznaczonych liniami rozgra-

niczajagcymi: PU - tereny produkcyjno-ustugo-
we.
Rozdziat 2

Przepisy szczegotowe
§5

Dla terenu wyznaczonego liniami rozgraniczajgcymi,
oznaczonego na rysunku planu symbolem M4a PU
ustala sie:

1. Przeznaczenie terenu — produkcja i ustugi:

1) lokalizacja obiektéw i urzgdzen produkcyjnych,
ustugowych i magazynowo-sktadowych,

w tym urzgdzen obstugi transportu samochodo-

wego;

2) realizacja urzadzen komunikacji wewnetrzne;j.

2. Przeznaczenie dopuszczalne:

1) lokalizacja garazy, obiektow matej architektu-
ry;

2) lokalizacja obiektow i urzadzen infrastruktury
technicznej;

3) zielen urzadzona.

3. Zasady ochrony srodowiska przyrodniczego i kra-
jobrazu kulturowego:

1) mozliwosé lokalizacji przedsiewzie¢, dla ktérych
moze by¢ wymagane sporzadzenie raportu o
oddziatywaniu na $rodowisko, pod warunkiem
wykazania braku ucigzliwosci dla terendw przy-
legtych;

2) rygor utrzymania i ochrony réznych form zieleni
naturalnej;

3) rygor zastosowania wysokich waloréw budyn-
kéw produkeyjnych, ustugowych, gospodar-
czych, garazy, ogrodzen i obiektow matej
architektury;

4) rygor zaopatrzenia w ciepto zarowno do celow
grzewczych, jak i technologicznych poprzez
wykorzystanie nieucigzliwych dla powietrza
atmosferycznego zrodet ciepta, np. energii
elektrycznej, gazu, oleju opatowego, zrodet
niekonwencjonalnych, oraz stosowania atesto-
wanych urzgdzen cieptowniczych;

5) zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i ustugowej powodujacej przekroczenia do-
puszczalnych poziomoéw hatasu; obowigzek
dostosowania form uzytkowania i zagospoda-
rowania terenu do wymogow ochrony przed
hatasem okreslonych w przepisach odreb-
nych;

6) obowigzek prowadzenia gospodarki odpadami
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy

i zagospodarowania terenu:

1) powierzchnia zabudowy w stosunku do su-
marycznej powierzchni dziatek budowlanych
— maksimum 60%;

2) powierzchnia biologicznie czynna — minimum
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20% dziatki budowlanej.

3) wysokosé zabudowy — 1 kondygnacja;

4) forma architektoniczna budynkdéw nawigzujaca
do sagsiedniej zabudowy produkcyjno — ustugo-
wej;

5) nieprzekraczalna linia zabudowy dostosowana
do klasy technicznej drogi (ulicy), w odlegto-
Sci:

a) od ulicy gtownej DWG - 10m,

b) od ulicy dojazdowej DGD - 6m;

6) dopuszcza sie zblizenie zabudowy do granic
dziatki oraz budowe obiektéw w granicy dziatki,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Zasady podziatu nieruchomosci:

1) dopuszcza sie podziaty i tgczenie dziatek wta-
snosciowych;

2) minimalna powierzchnia dziatki budowlanej
—1200m2.

6. Szczegodlne warunki zagospodarowania terenow
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu:

1) ze wzgledu na potozenie terenu jednostki w
obszarze Natura 2000 — PLB240001 ,Dolina
Gornej Wisty” obowigzujg ograniczenia i uwa-
runkowania przepiséw odrebnych.

7. Zasady obstugi komunikacyjnej:

1) poprzez ulice dojazdowe;

a) dopuszczenie realizacji ulic wewnetrznych,
niepublicznych oraz dojsé i dojazdow zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Zasady zaopatrzenia w wode:

1) ustala sie zaopatrzenie z wodociggu komunal-
nego.

9. Zasady odprowadzenia sciekéw i wod deszczo-
wych:

1) ustala sie odprowadzenie $ciekdw sanitarnych
do komunalnej oczyszczalni Sciekdw lub prze-
pompowni gtdwnej poprzez system kanalizacji
sanitarnej, po realizacji systemu;

2) ustala sie odprowadzenie wod deszczowych do
wod lub do ziemi pod warunkiem spetnienia
wymagan co do jakosci odprowadzanych wéd
deszczowych w zakresie obowigzujgcych prze-

pisow odrebnych;

3) dopuszcza sie odprowadzenie $ciekdéw sa-
nitarnych w okresie przejsciowym, do czasu
realizacji systemu kanalizacji do zbiornikow
bezodptywowych z okresowym wywozem $cie-
kow do istniejgcej oczyszczalni komunalnej.

10.Zasady zaopatrzenia w gaz:

1) Zaopatrzenie ze Sredniopreznej gazowej sieci
rozdzielczej wyprowadzonej ze stacji reduk-
cyjnej w Drogomyslu, poprzez indywidualne
reduktory cisnienia.

11.Zasady zaopatrzenia w energie elektryczna:

1) Zaopatrzenie z istniejacej i projektowanej sieci
linii energetycznych $redniego i niskiego napie-
cia:

§6

Dla terenow objetych planem ustala sie stawke stu-
zaca naliczaniu optat z tytutu wzrostu wartosci nieru-
chomosci w wysokosci 25%.

Rozdziat 3
Przepisy koncowe
87

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stru-
mienia.
§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

§9

Uchwata podlega publikacji na stronie internetowe;j

gminy.
PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XV/116/2007
Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia 28 listopada 2007 r.

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag
do projektu planu

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27.03.2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.
U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Strumieniu stwierdza, ze w
okresie wytozenia do publicznego wgladu projektu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego dla obszaru M4aPU nie zostaty wniesione
uwagi.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XV/116/2007
Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia 28 listopada 2007 r.

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji
zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej,
ktore naleza do zadan wtasnych gminy
oraz o zasadach ich finansowania

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27.03.2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.
U. 22003 r. Nr 80, poz. 717, z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Strumieniu stwierdza, ze w
zwigzku z realizacjg miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego dla obszaru potozonego w
miescie Strumien oznaczonego na rysunku planu
symbolem M4aPU nie wystgpi potrzeba realizacji
zadan wtasnych finansowanych przez gmine.

PRZEWODNICZACY RADY

Czestaw Gren

1144

UCHWALA NR XX/183/08
Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie przyjecia ,, Regulaminu ustalania wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Swierklaniec w roku 2008.”

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. Nr 97 z 2006 roku, poz.
674 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Swierklaniec
na wniosek Wéjta Gminy, po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjgé , Regulamin ustalania wysokosci oraz szcze-
gotowych warunkdéw przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczego-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych

zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania na-
grod i innych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzo-
nych przez Gmine Swierklaniec w roku 2008” stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§83
Traci moc regulamin stanowigcy zatgcznik do uchwa-
ty Uchwata Rady Gminy Swierklaniec nr VI/46/07 z
dnia 28 lutego 2007 roku.
84

1. Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do wy-
nagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2008 r.
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2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XX/183/08
Rady Gminy Swierklaniec
z dnia 31 stycznia 2008 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos$é stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Gmine Swierklaniec w roku
2008.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

1. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywana strukture zatrudnie-
nia w roku 2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba osbb przyjeta do obliczen jest sumag liczby
0s06b zatrudnionych na petny etat i etatow przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia os6b w
niepetnym wymiarze zajec.

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla wtasci-
wy minister do spraw o$wiaty i wychowania.

§3

Regulamin okres$la wysokos$¢ stawek, szczegdtowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

dodatku za wystuge lat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,

nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

. innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy.

agpwN =

No

Rozdziat i
Dodatek za wystuge lat
84

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1. za dni za ktére przystuguje wynagrodzenie, chyba
ze przepis stanowi inaczej,

2. za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
8§85

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw;

3. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w
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szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statu-
towych szkoty, przedszkola;

4. wprowadzanie nowatorskich rozwigzaniach pro-
gramowych, organizacyjnych lub metodycznych
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty,
przedszkola.

§6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, przedszkola w oparciu o opraco-
wane kryteria w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje
Woéjt Gminy w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora, uwzgledniajgc kryteria
okreslone w § 5.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

8§87

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze (np.
za okresy pobierania wynagrodzenia za czas choroby
lub zasitku).

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
§8
1. Dyrektorowi szkoty, przedszkola przystuguje doda-

tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

L.p. Stanowisko

Kwota dodatku
(miesiecznie w zt)

Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola:

— liczacej od 14 oddziatow

— liczacego do 3 oddziatow 310
— liczacego od 4 oddziatow 340
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty: 510
2 — liczacej do 8 oddziatéw
. . L 620
— liczacej od 9 do 13 oddziatéw 650

2. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Wéijt
Gminy.

§9
1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora

nie moze przekroczyé 60% dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi.

2. Wicedyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje
Dyrektor szkoty.

8§10
1. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowaw-

stwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu
przystuguje dodatek w wysokosci:

Kwota dodatku

L.p. Funkcja (miesiecznie w zt)
1 | wychowawstwo klasy 45
2 | opiekun stazu 45

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 dla
nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, przedszkola,
a dla dyrektora Wéjt Gminy.

8§11

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za
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ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
§12

Nauczycielom przystugujg dodatki za warunki pracy
w wysokosci 20% otrzymanego wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdg godzine przeliczeniowa.

§13

1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach, z ktérymi
dodatek jest zwigzany caty obowigzujgcy go wy-
miar zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach, z ktérymi
dodatek jest zwigzany tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru zajeé lub, jezeli jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze zajec.

8§14

Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty przedszkola, a dla dyrektora Wéjt
Gminy.

Rozdziat VI

Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
§15

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajegé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych Iub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

8 16

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 17

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane i wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§18

1. Ustala sie $rodki finansowe, na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia w pracy dydaktycz-
no-wychowawczej w wysokos$ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Przyjmuje sie nastepujacy podziat srodkéw fundu-
szu nagrod:

a) 80% srodkdw przeznacza sie na nagrody Dyrek-
tora,

b) 20% $rodkow przeznacza sie na nagrody Wojta
Gminy.
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8§19

Wysokos$¢ nagrody Dyrektora ustala sie w wysokosci
do 70% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty, o ktébrym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

§20

1. Nagroda Wojta Gminy Swierklaniec jest przyzna-
wana ze srodkoéw, o ktorych mowa w 8 18 pkt 2 lit.
b, w wysokosci do 120% $sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktbrym mowa w art. 30 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

3. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Woj-

ta Gminy otrzymuje okolicznosciowy dyplom, 2.

ktorego odpis zamieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

§ 21

1. NagrodaWojta Gminy Swierklaniec moze byé przy-
znana nauczycielowi, ktory posiada wyroézniajaca
oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowied-
nio, co najmniej 6 z nastepujgcych kryteriow:

a) posiada znaczace dokonania w skali szkoty po-
twierdzone przyznaniem nagrody Dyrektora,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach Il stopnia (powiatowych) lub Ill
stopnia (wojewodzkich) wojewddzkich konkur-
sOw przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(zespot uczniow) I-1ll miejsca w konkursach, za-
wodach, przegladach i festiwalach powiatowych
lub wojewddzkich,

c) osigga wysokie wyniki w zarzadzaniu szkota,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacag dziatalno$¢ wychowawcza
w klasie, szkole, przedszkolu poprzez organizo-
wanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) aktywnie uczestniczy w realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wtasnych gminy lub
$Srodkéw pozabudzetowych,

i) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

j) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j
wsérdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

k) organizuje wspotprace szkoty, przedszkola z or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

I) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
przedszkola, rozwija formy wspoétdziatania z
rodzicami,

m) bierze udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

n) udziela pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela.

Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-

cielowi, ktéry spetnia odpowiednio, co najmniej

5 z nastepujacych kryteridw:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach | stopnia (gminnych), Il stopnia
(powiatowych) lub Il stopnia (wojewddzkich)
wojewddzkich konkurséw przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidw (zespot uczniow) I-111
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach gminnych, powiatowych lub wo-
jewddzkich,

b) dba o powierzony majatek szkoty, przedszko-
la,

c) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne
lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg
w szkole, przedszkolu poprzez organizowanie
wycieczek szkolnych, udziat uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

g) aktywnie uczestniczy w realizacji projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, srodkow wtasnych gminy lub
$srodkéw pozabudzetowych,

h) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

i) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

j) aktywnie wspotpracuje z organizacjami lub
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii
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spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i miodziezy,

k) organizuje udziat rodzicdw w zyciu klasy, szkoty,
przedszkola,

[) aktywnie uczestniczy w zorganizowanych for-
mach doskonalenia zawodowego WDN,

m)sprawuje opieke nad nauczycielami ubie-
gajgcymi sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego.

§ 22

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy
moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
c) zakitadowa organizacja zwigzkowa;
2) dla dyrektora:
a) Sekretarz Gminy
b) Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Placo-
wek Oswiatowych,
c) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze
wystgpié:

a) rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii
zwigzkéw zawodowych,
b) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. Wzor wniosku, o przyznanie nagrody okresla za-
tacznik do niniejszego regulaminu.

4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy
sktada¢ w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku
odpowiednio o:

a) nagrode Wojta Gminy do sekretariatu Urzedu
Gminy Swierklaniec,

b) nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty, przed-
szkola.

§23

1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
a) ze srodkow, o ktérych mowa w § 18 ust. 2 lit. a)
— dyrektor szkoty, przedszkola,
b) ze srodkdéw, o ktérych mowa w & 18 ust 2 lit. b)
—Wojt Gminy.
Whioski o nagrode Wéjta Gminy wstepnie rozpatruje
i nominuje kandydatow komisja w sktadzie:
a) Sekretarz Gminy — przewodniczacy komis;ji,
b) Przewodniczacy Komisji Kultury, Oswiaty, Sportu,
Zdrowia i Opieki Spoteczne;.
c¢) Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Placowek
Oswiatowych,
d) pojednym przedstawicielu zaktadowych organiza-
cji zwigzkowych.
Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) moze z wtasnej
inicjatywy przyzna¢ dyrektor po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych.
Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b) moze przyznaé

z wlasnej inicjatywy Wéjt Gminy po zasiegnieciu opi-
nii zwigzkdéw zawodowych.

Nagrody przyznawane sg w terminie do dnia 14 paz-
dziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Rozdziat VIiI
Dodatek mieszkaniowy
8§24

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowig-
zujgcego wymiaru zaje¢ w szkole, przedszkolu
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego zwany dalej
,dodatkiem”.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego w zaleznos$ci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:
a) dla 1 osoby — 6%,

b) dla 2 os6b — 8%,

c) dla 3 oso6b —10%,

d) dla 4 i wiecej os6b — 12%,

minimalnego wynagrodzenia za prace o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-
jacych:
matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta do-
chodow lub ktory jest nauczycielem,
rodzicdw nauczyciela pozostajgcych na wytagcznym
utrzymaniu nauczyciela,
pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,
pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia,
dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego
zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, przedszkola, a dyrektor otrzymu-
jacy dodatek Wojta.

5. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby
cztonkdédw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.
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§25

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, przed-
szkolach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.
Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystu-
guje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
§ 24 ust. 2. Matzonkowie wspolnie wskazujg praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

§ 26

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-

lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrgbnych przepisach.

§ 27

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty,
przedszkola a dyrektorowi Wéjt Gminy.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka
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Zalacznik do Regulaminu
wynagradzania nauczycieli

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY / DYREKTORA SZKOLY
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zgtaszam wniosek o0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy / Dyrektora Szkoty
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Ostatnia ocena nauczyciela (data i stopieri)
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Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewdédzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/11/0911/157/2/08 z dnia 6 marca 2008 r.
stwierdzit niewaznos$¢ uchwaty Nr XX/183/08 Rady
Gminy Swierklaniec z dnia 31 stycznia 2008 roku w
sprawie przyjecia ,Regulaminu ustalania wysokosci
oraz szczegotowych warunkéw przyznawania na-
uczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warun-
ki wyptacania nagréd i innych swiadczehn wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Swierkla-
niec w roku 2008” w czesci okreslonej w § 4 ust. 1
uchwaty — jako sprzecznej z art. 30 ust. 6b ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2003 roku. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.).

1145

UCHWALA NR XIV/94/2008
Rady Miejskiej w Zarkach

z dnia 29 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia rodzaju swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
oraz warunkow i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1519 ze zm.)
oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.),

Rada Miejska w Zarkach
uchwala, co nastepuje:

81

Ustala sie dla szkot i przedszkola prowadzonych przez
gmine Zarki rodzaje, warunki i sposéb przyznawania
$wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczy-
cieli ze srodkéw na pomoc zdrowotng zwane dalej
Funduszem Zdrowotnym, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty

§2

Wykonan.ie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Zarki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Zarkach

mgr Stanistawa Nowak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIV/94/2008
Rady Miejskiej w Zarkach

z dnia 29 stycznia 2008 roku

§1

1. Pomoc z Funduszu Zdrowotnego udzielana jest
nauczycielowi w formie pienieznej zapomogi nie
czesciej niz raz w danym roku kalendarzowym. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach pomoc
moze by¢ przyznana powtérnie w danym w roku
kalendarzowym.

§2

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu

Zdrowotnego sa:

a/ nauczyciele zatrudnieni w szkotach,

b/ nauczyciele emeryci i rencisci, uprawnieni do ko-
rzystania w tych szkotach z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

§3

1. Z Funduszu Zdrowotnego moga korzystac osoby,

ktore spetniajg jeden z ponizszych warunkow:

a/ przewlekta choroba lub gdy przebieg choroby
jest bardzo ciezki,

b/ leczenie szpitalne z koniecznoscig dalszego
leczenia w domu lub sanatoryjnego,

¢/ dtugotrwate leczenie specjalistyczne,

d/ koniecznosé¢ zakupu szkiet korekcyjnych,

e/ koniecznos$¢ skorzystania z ustug z zakresu
protetyki dentystycznej,

f/ zakup sprzetu medycznego, aparatu stucho-
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wego lub innego sprzetu ortopedycznego
niezbednego w rehabilitacji,

g/ korzystanie z dodatkowej opieki zdrowotnej
opiekuna czy pielegniarki.

. Wysoko$¢ przyznanej zapomogi uzalezniona jest

od:

a/ rodzaju i przebiegu choroby,

b/ wysokosci poniesionych przez nauczyciela
kosztow leczenia,

¢/ wysokosci dochodu, przypadajacego na jedne-
go cztonka rodziny.

. Swiadczenia z Funduszu Zdrowotnego maja cha-

rakter bezzwrotny.

§4

. Warunkiem przyznania zapomogi jest ztozenie
przez nauczyciela wniosku do dyrektora macierzy-
stej szkoty

. Whniosek powinien zawierac:

a/ nazwisko i imig wnioskodawcy

b/ adres zamieszkania

¢/ miejsce zatrudnienia

d/ uzasadnienie

. Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

a/ aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie
nauczyciela,

b/ dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty
leczenia, zakupu sprzetu medycznego lub reha-
bilitacyjnego

¢/ os$wiadczenie o dochodzie (netto) na jednego
cztonka rodziny — przecietny miesieczny dochéd
na jednego cztonka rodziny pozostajacego
we wspoélnym gospodarstwie domowym ze
wszystkich zrodet przychodu osiggnietych w
kwartale bezposrednio poprzedzajgcym miesigc
ztozenia wniosku.

. Przy rozpatrywaniu przez komisje wnioskéw na-
lezy braé¢ pod uwage nie tylko udokumentowane
koszty leczenia, ale rowniez catoksztatt okolicznosci
wptywajacych na sytuacje materialng (przewlekta
choroba, konieczno$¢ dalszego leczenia w domu,
stosownie specjalistycznej diety, zapewnienie
dodatkowej opieki dla chorego, itp.)
. Wniosek o przyznanie zapomogi sktada sie w
dwodch terminach: do 31 maja i do 30 listopada
kazdego roku.
. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi dla nauczy-
ciela moze wystapic¢ rowniez dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, przedstawiciel zwigzkow zawodo-
wych, opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny
osobisci do podejmowania czynnosci w tym za-
kresie.

1.

ok

85

W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania

Funduszem Zdrowotnym dyrektor szkoty powotuje

Komisje Zdrowotng w sktadzie:

a/ 2-3 nauczycieli ze szkoty, wskazanych przez rade
pedagogiczng danej szkoty,

b/ po jednym przedstawicielu organizacji zwigz-
kowych dziatajgcych w szkole.

¢/ przedstawiciel emerytow i rencistéw przypisa-
nych do danej szkoty.

. Dyrektor sposréd cztonkdéw Komisji Zdrowotnej

powotuje jej przewodniczgcego.

Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy opiniowanie
whnioskow o przyznanie pomocy finansowej wraz
z propozycjg wysokosci przyznanej zapomogi.
Whioski sg ewidencjonowane w rejestrze.
Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie raz na
p6t roku. W uzasadnionych przypadkach posie-
dzenia Komisji Zdrowotnej moga odbywac sie
czesciej.

. Opinie Komisji Zdrowotnej podejmowane sa

zwyktg wiekszoscig gtosow, przy udziale co naj-
mniej potowy cztonkdéw Komisji. W przypadku
rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewod-
niczgcego.

. Cztonkowie Komisji Zdrowotnej sktadajg o$wiad-

czenia o ochronie danych osobowych oséb
ubiegajacych sie o przyznanie zapomogi.

. Z posiedzenia Komisji Zdrowotnej sporzgdzany

jest protokot, uwzgledniajacy w szczegdlnosci
wyniki pracy Komisji, propozycje przyznanej
kwoty zapomogi, uzasadnienie nie przyznania
zapomogi oraz podpisy cztonkéw Komisji Zdro-
wotnej.

. Ostateczng decyzje o przyznaniu zapomogi podej-

muje dyrektor szkoty.

86

Wyptat przyznanych zapomoég dokonuje sie poprzez
przekazanie srodkdéw na wskazane przez zaintere-
sowanego konto bankowe lub w przypadku jego
braku do rgk wtasnych zainteresowanego lub oséb
przez niego upowaznionych, na podstawie proto-
kotu przekazanego przez Komisje Zdrowotng i za-
akceptowanego przez dyrektora.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Zarkach

mgr Stanistawa Nowak
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Sygn. akt Il SA/GI 591/07
WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Wojewddzki Sagd Administracyjny w Gliwicach w

sktadzie nastgpujgcym:

Przewodniczacy Sedzia WSA Ilwona Bogucka (spr.)

Sedziowie Sedzia NSA tucja Franiczek
Sedzia WSA Rafat Wolnik

Protokolant  Aleksandra Zmudzinska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 listopada 2007

r.

Dnia 21 listopada 2007 r.

sprawy ze skargi Wojewody Slaskiego

na uchwate Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 12 czerwca 2006 r. nr 510/LVI/06

w przedmiocie miejscowego planu zagospodarowa-

nia przestrzennego

1. stwierdza niewaznos$é¢ § 3 ust. 7 zaskarzonej
uchwaty

2. umarza postepowanie w pozostatym zakresie.

1147

Sygn. akt Il SA/GI 378/07

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Wojewddzki Sagd Administracyjny w Gliwicach w
sktadzie nastepujgcym:
Przewodniczgcy Sedzia NSA Leszek Kiermaszek
Sedziowie Sedzia NSA Ewa Krawczyk (spr.)
Sedzia WSA
Maria Taniewska-Banacka
Protokolant Ref. staz. Anna Cyganek
po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 listopada 2007
r.

Dnia 22 listopada 2007 r.

sprawy ze skargi Wojewody Slaskiego

na uchwate Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 25 stycznia 2007 r. nr [V/38/2007

w przedmiocie miejscowego planu zagospodarowa-

nia przestrzennego

1. stwierdza niewaznos$¢ § 22 ust. 2 zaskarzonej
uchwaty

2. oddala skarge w pozostatej czesci

1148

Zarzadzenie Nr 912/08
Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej

z dnia 5 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesigcznego kosztu utrzymania dziecka
w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Dgbrowie Gorniczej w roku 2008

Na podstawie art. 86, ust. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15692 z p6zn. zm.)

zarzadzam

§1

Ustali¢ sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w
Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Dgbrowie
Goérniczej, ul. Jasna 29 w roku 2008 na kwote 3.049,00
zt.

§2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.
PREZYDENT MIASTA

Zbigniew Podraza
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl

Wydawca: Wojewoda Slagki
Redakcja: Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25, tel. 207-74-95, 207-74-96

Ttoczono z polecenia Wojewody Slaskiego z dnia 21 marca 2008 r. w Poligrafii Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach
w naktadzie 110 egz.
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